[loKyMeHT noanucaH NpocToi 31eKTPOHHOM NOANUCHIO
NHdopmaumsa o Bnagenbue:

PHO: Wenenés gk PGP CTRO CEJIBCKOTO XO3SIICTBA POCCUICKOM OEJAEPAIIAN

[lomkHocTb: OupekTop MHCTUTYTA arpOUHKEHepun
[ata noanibRASPaNEHOR T9¢YIAPCTBEHHOE OromreTHOE 00pajoBaTeNbHOE YUPEKICHHE BBICIIETO obpazoBaHus

Vhukanshblii IpoggEHEHOYY PAJILCKH TOCYJAPCTBEHHBINA ATPAPHBIN YHUBEPCUTET»
efea6230e2efac32304d38e9db5e74973ec73b4cfd285098c9ea3bd810779435

YTBEPXIAIO
: pexropa @I'BOY BO
DoHO-Y pasbekuit TAY

PABOUYAS [TPOT'PAMMA JTUCLIATIIIMHBI
2.1.2 UHocTpaHHBIH #3BIK

Hayunas cnennanssocts — 4.2.1. IlaTonorus :KHBOTHBIX, MOP(OJI0THS, (HPU3HOIOTHST,
(hapmMakoOrHs H TOKCHKOJIOTHS

®opma 00yUeHUS — O4HAA

Tpounx
2023



PaGouas mporpamMMa AHCLMIUIHHBL «MHOCTpaHHEIH A3bIK» (PpaHiy3cKUi sI3bIK) COCTAB/ICHA B
cooTBeTCTBUM ¢ Tpebopanusamu DenepalibHbIXx rocynapctenHbix Tpebosanuit (PI'T), yTBepHKICHHBIX
npukazoM MuHHCTepCTBa HAYKH M BhIcmero obpasosanus Poccuiickoii denepaliu 0T 20.10.2021r. Ne
951. PaGowas mporpaMma IHCLMIUTMHBI TpEIHa3HauyeHa [ I[OJArOTOBKM HAay9YHBIX H HayHHO-
MeNArorMueckKiX KampoB B aclUpaHType [0 HayuHoH cneuuansHoctd 4.2.1. Ilarosorusi MHBOTHBIX,
mopdosorusi, PH3HOIOTHSA, PAPMAKOJIOIHA H TOKCHKOJIOTHS.

Jucunrumaa «MHocTpanHbiil 1361k» (PpaHLy3cKUi #3bIK) HANpaBieHa Ha MOATOTOBKY K clade
KaHIH/IaTCKOT0 9K3aMeHa.

Hacrosimas paGouast nmporpamMma JUCLIHILIMHBI COCTABIICHA B PAMKAX MPOrpaMMbl aCIIUPAHTYPbI U
yUTHBAET O0COOEHHOCTH 00ydeHHs [PH HHKIIO3MBHOM 00pasoBaHMM JHI C OrpaHHHCHHBIMH
BO3MOYKHOCTSMH 3/10POBbsl M MHBAJIWIOB.

[Ipn u3ydennu mucuruinebl «MHOCTpanHbli A3bik» (PpaHLy3cKuH A3BIK), TpH TIPOBEIEHHUH
TEKYILEro KOHTPOIsS YCIEBAeMOCTH M MPOMEKYTOYHON aTTECTALMH aCMMPaHTOB YHMBEPCHTET BIIPABC
IPUMEHSITh DJIEKTPOHHOE 00y4eHHe, AMCTAHUMOHHbIE 00pa3oBaTe/IbHbIC TEXHOIOTHH.

CocTaBUTeNlb — KAHOUOAM NedaAzo2UYeckux Hayx, 00yeHm Upumnanosa C.A.

PaGouass mporpaMma JHCUMIUIMHBL OOCykIeHa Ha 3acenanuu kadeapsl «CouuanbHO-
IYMaHUTapHbIE AUCLMIUIMHBL U PYCCKUH SI3bIK KaK HHOCTpaHHbIN) «27» anpemst 2023r., IpOTOKON Ne 09.
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1. [Inanupyemble pe3yabTaTbl OCBOCHHS JUCHUIIIHHBI
1.1. Heab 1 32124 JUCHUILIHHBI

Heab qucuumiInHbl — GOPMUPOBAHHUE Y ACTIUPAHTOB HABBIKOB BJIAJICHUS (DPAHITY3CKUM S3BIKOM
KaK CPeJCTBOM MPO(ECCHOHAIBHOW M MEXKYIBTYPHOW KOMMYHHKAIIMU B HAyYHO-UCCIICAOBATEILCKOW U
MPETo1aBaTeIbCKON AEITEIbHOCTH.

OcHOBHbIE 321241 AUCIUTLINHBI:

—  COBEpIICHCTBOBAHUE PEYCBBIX YMCHHU W SI3BIKOBBIX HABBIKOB B YCTHOW M IHCHhMEHHOMN
dhopmax;

—  pa3BUTHE MTO3HABATEIBHBIX U UCCIIEIOBATEIBCKIX YMEHHUH C UCIOJIB30BAHUEM HHOCTPAHHOTO
SI3bIKA HA OCHOBE WH(OPMAITMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTU;

—  pa3BUTHE HABBIKOB MOMCKA W OIICHKH HH(OpPMAIK Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

—  (¢opmMupoBaHHE HABBIKOB MCIIOH30BAHUS S3BIKOBBIX CPEICTB P CO3JAHUH MHUChMEHHOTO U
YCTHOTO HAYYHOT'O TEKCTa HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

—  yBEIWYCHHE  3amaca  JICKCHYSCKMX  EIAMHHUI[  OOIIero, TEPMHHOJIOTUYECKOTO |
poeCCHOHATLHOTO XapaKTepa.

1.2. Ilnanupyemble pe3yJbTaThbl 0CBOECHHUS AU CHUILINHBI,
o0ecrneynBalolye 0CBOEHHE NPOrPaAMMBbl ACHMPAHTYPbI 110 HAYYHOI ClIeNMAJIBLHOCTH

3HAaTh: 1. crunuctuyeckue  OCOOGHHOCTH — NPEACTABICHUS  pe3yibTaTOB  HAay4HOM
JIeSITEJIbHOCTH B YCTHOM M MMCbMEHHOM (popMe Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

2. METO/1bl ¥ TEXHOJIOIMH Hay4YHON KOMMYHHUKAllUU HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

YMers: 1. cienoBaTh OCHOBHBIM HOpMaM, MPUHSTHIM B HAyYHOM OOIIEHUN Ha HHOCTPAaHHOM
A3BIKE;

2. moaOupaTh UCTOYHUKU U TOATOTOBUTH HAayyHbIE JOKJIAJbl M MPE3CHTAllMM Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE;

Bnagers: 1. pa3nuuyHBIMH MeTOJaMHM, TEXHOJIOTUSMHM W TUINAMM KOMMYHMKALUH TIpH
OCYIIIECTBJIEHUH NPOPECCHOHATBHON AESITEIbHOCTH HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE;

2. HaBbIKAMU aHAJIM3a HAYYHBIX TEKCTOB HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

2. O0beM AMCHUILIMHBI M BU/IbI Y4e0HOI padoThI

JucuumnirHa usydaercs Bo 2 cemectpe. O0mas TpyA0eMKOCTb AUCHUILIMHBI paclpeiensieTcs 1Mo
OCHOBHBIM BHJaM Y4e€OHOM paboOThl B COOTBETCTBHUHM C Y4YEOHBIM IUIAHOM, YTBEP)KIEHHBIM YUYEHBIM
coseroM ®T'BOY BO IOxHo-Ypansckuit 'AY.

2.1. Pacnpeneiienne 00bemMa JUCHUIINHBI 10 BUAAM Y4eOHOH padoThI

Bun yuebnoit paboTbl KonuuectBo yacos / 3ET

KonTakTHas pabora, Bcero 108/3

B ToMm uucie:

Jlexruu (JI) 36/1
[Tpaktryeckue 3ansatus (I13) 72/2
CamocrositesabHas padora (CP) 90/2,5
KoHnTpoan 18/0,5

OO6mas Tpy10eMKOCTh 216/6




2.2. Pacnipesiesienre ydeOHOro BpeMeHH 1O pa3jaejiaM H TeMaM

B ToMm uncne

Nep/y | HauMeHoBanme pasneno u | Beero, KOHTaKTHasI
) TEM qac pabora CP KonTtpons
J1 [1m

Pasznen 1. Hayuno-uccienoBarenbsckas chepa o0mmeHus

OCHOBBI niEpeBOIa HAYYHOI

1.1. | nmurepatypsl. ['pammaTuka 40 8 14 18 X
HAay4YHOU peuu

Metonapl 06paboTKu

1.2. | may4HO#l TUTEPATYPOIL. 42 8 16 18 X

['pamMmaTHKa HAYYHOU pedu

Paznen 2. [lpodeccnonanbuas chepa oOmeHUs

OcHoBbI IPO(heCcCUOHATTLHOM

91 | KOMMYHHKAIIMH B HAY4HO- 58 12 30 16 «
IPEeIoIaBaTeIbCKOM
JIESITCIIbHOCTH

2. | Hepeson nayuroi 40 8 12 20 X
JUTEPATYPBI IO MPOPIITIO

2.3. | Kanaumarckuii 9K3aMeH 18 X X 18
KoHTpoJib 18 X X 18x
OO6mas TpyA0eMKOCTh 216 36 72 90 18

3. CTpyKTYypa H cojiepKaHne TUCIUTTIHHbI
3.1. Conep:xkanue TUCIUTNIHHBI

HayuHo-uccienoBarenbckas cepa

OcHOBBl mepeBOJa HAydyHOM JsMTepaTypbl. AHHOTauuss HaydHoM cratbu. CTpareruu
[IPEIBAPUTENILHOTO HAIIMCaHUsI HAyYHOM HCCIIEIOBATEIbCKON pabOThl: BBEJACHHE B HMCCIIEI0BATEIbCKYIO
paloTy, ompe/esieHue TeMbI UCCIIE0BAaHM, BBIOOP U CyKE€HHE TeMbl UCClieoBaHus, cOop nHpopManuy,
aHaJIu3, OIlEHKa MCTOYHMKOB. CTpaTeruu MpelBapUTEIbHOTO HANKCAHUS HAYYHON HCCIIE0BATEIbCKON
paloThl: pazpaboTka pabodMx TE3MCOB, HamMcaHWe IIaHa paboTbl. CTpaTeruu NpeABapUTEIHLHOIO
HanucaHs HAy4HOM UCCIIeI0BATEIbCKOM paboThI: MEPBbI BapuaHT paboThl, IPOBEPKA, PEIaKTUPOBAHUE,
nyoJIuKanus.

IIpogeccnonanbuasn cepa

PedepupoBanue. AnHoranus. VccaenoBarenbckoe cooOIeHHe B MHUCbMEHHOW pedyH: OCHOBHBIE
MbIcnu. PasBuBaromnye W MOJEpKUBAIOIINE COOOIICHHE JeTalId B NMHCbMEHHOM Hay4dyHOM JIOKJaje:
onucanue. Pa3BuBaromue u MoaJepKUBarOIMe COOOIIEHHE AeTald B MUCbMEHHOM HAayYHOM JOKJIAJe:
nosicienue. Pa3BuBarolye 1 nojaepKUBaroIfe cooOIeHHe JIeTald B MHUCbMEHHOM Hay4yHOM JIOKJajie:
UCMOJIb30BaHUE cTparteruil yoexxaenus. CtannapTHas MMCbMEHHast peyb.

Donemuxa

3ByKoBas cuctema (paHIly3ckoro sizbika. OCOOEHHOCTH (paHIly3CKOM 3BYKOBOH CHUCTEMBI MO
CPaBHEHHUIO CO 3BYKOBOW CHCTEMOW pPycCKOro sizbika. OCOOEHHOCTH MPOW3HOIICHHS TJIACHBIX 3BYKOB.
[loHaTHEe O nONTOTE W KPAaTKOCTH, HE HMEIOIIMX aHAJIOTOB B pyccKoM s3bike. OcoOeHHOCTH
MIPOM3HOUIEHMSI COTJIaCHBIX 3BYKOB. TpaHCKpumius. PUTMU4eckoe U CMBICIIOBOE MOHSATHE, CIIOTO/IETICHHE,
ynapenue. Ilonsitue pewyeBoro mnortoka. WHTOHaIMs, pUTMHKA, MEJOAMs, May3bl, yJIapeHHE B
NpeUIoKeHUsIX, (¢pazax, ocobeHHocTH opdorpaduu. OCHOBHBIE OCOOCHHOCTH MPOM3HOIICHUS,
XapakTepHsble 11 chepbl IpodhecCHOHATbHOW KOMMYHUKAIIUH.



I'pammamuxa (mopgonozus u cunmaxcuc)

Nms cymecTBuTenbHOE (pOJI, YMCIIO), UMS IpuilararenbHoe (poJ, YUCIO, CTENEHU CpaBHEHUS,
MECTO IpHJIaraTejbHbIX B IPEUIOKEHUH, IPUTSDKATEIbHbIE IpUIaraTelibHbIE, YyKa3aTelbHbIE
IpuaraTeabHble,  BOINPOCHUTENbHbIE  IpUJaraTeibHblC,  HEOINpEJeICHHble  IpUararesbHble),
YUCIUTENbHbIE  (KOJMYECTBEHHBIE, IOPSIKOBBIE), apPTUKIb (ONPEICIICHHBIM, HEONpPEIEIICHHBbIMH,
NapTUTUBHBIN, HeynoTpeOleHue apTUKIA, 3aMeHa HapTUTHUBHOIO M HEOIPEICIIEHHOIO apTHKII),
MECTOMMEHHE (JUYHbIE MECTOMMEHMsSI, IPUIJIArOJbHBIE MECTOMMEHUS, €N, Y, MpUTSHKATElIbHbIC,
yKa3aTelbHble, HEONPEAEICHHbIE, OTHOCUTEIIbHBIE, BOINPOCUTEIbHBIE MECTOMMEHHs), IJarol,
HAaKJIOHEHHE U BpeEMsl, OOpa30BaHME BPEMEH, COIJIACOBAHHWE BPEMEH, IIOBEJIIUTEIbHOE HAKIOHEHHE,
YCIIOBHOE HAKJIOHEHHE, COCllaraTelbHOe HAKJIOHEHHE, HEJIM4YHble (OpMbI IJIarona, rnaccuBHas (opma
riaroja, Hapeuus, npemior. IlpeanmoxxeHue u ero crpykrypa. [lpsmas u KocBeHHas pedb. 3HAKU
IpenuHaHus. Belaenenue 4wieHOB Npe1oKeHHs.

Jlexcuka u ¢ppazeonozus

Crunuctuuecku HedTpanbHas, HauOoisiee ymnoTpeOuTenbHas Jiekcuka. ba3oBas TepMHUHOJIOTHUS
cCrenuagbHOCTH.  Jlormueckass  cOYe€TaeMOCTh  CIOB.  YCTOMYMBBIE  BBIpaXKEHHUS,  HaumOoliee
pacrpocTpaHeHHble (popMyIbl-KiniIe (oOpalieHue, IpUuBETCTBUE, 0J1aroAapHOCTb, U3BMHEHUE). [loHsaTue
muddepeHnranun JIeKCUKd 1o cdepaM npuMeHeHHs. BrpiToBas, TepMHUHOJIOrHYECKas, OOIIeHaydHasl,
ounmanpHas JIeKCUKa.

Iucomo. CoctaBieHue 1maHa (KOHCIEKTa) IPOYUTAHHOIO, HU3JIOKEHUE  COJEpKaHus,
npouynTaHHoro B (opme anHOoTauumu. Hamucanue pedepara 1o NPOYMTAHHOMY M IIEPEBEIEHHOMY
Matepuany. Onucanue coOCTBEHHOM Hay4yHOH paOOThI.

Ymenue. Buapl ureHus: u3ydaroliee, 03HaAKOMUTEIbHOE, TOMCKOBOE U mpocMoTpoBoe. [Tondop
AyTEHTHUYHOM JIMTEPATYpPbl HA AHIJIMHCKOM SA3BIKE II0 CBOEH HAy4YHOW CIIEHUAIBHOCTH; IIEPEBOJ,
aHHOTHPOBAHUE U aHAJIU3 MPOUYUTAHHBIX MCTOYHHMKOB; COCTABJIIEHHUE TEMAaTUYECKHUX IJIOCCApHEB; 0030p
JUTEPATYPHI.

Ilepe6oo. Y CTHBII U MUCHMEHHBIN MEPEBOJ C MHOCTPAHHOTO I3bIKa Ha POJHOMN S3BIK U C POJHOTO
Ha MHOCTpPaHHBIA MCIOJIb3YETCSl KaK CPEJCTBO OBJAJECHUS MHOCTPAHHBIM SI3IKOM, KaK MPUEM pPa3BUTHUS
YMEHHUI M HaBBIKOB YTEHHUs, Kak HauOonee 3()(eKTUBHBIA cHOCO0 KOHTPOJIS IMOJHOTHI U TOYHOCTH
MTOHUMAaHHS.

3.2. Conep:xanue JeKIui

o Kon-Bo
Ne i/mt Tembl nexum
4acoB

1 Knaccudukanusa u XapakTepucTHKa HaydHbIX TeKCTOB. OOBEKT M INpeaAMET 4

' COBPEMEHHOM TEOPHUH NEPEBOAA
5 CucremHBIi TOAXOA K H3YYEHUIO IIepeBOJa HAYYHOM  JIUTEPATYPBI. 4

' OKBHBAJICHTHOCTB U aJIKBATHOCTH IIEpEBOA
3 Annotupoanue. PedepupoBanue. [lepeBoa HaydHOI TUTEpATyphl KaK CUCTEMA. 4

' CHCTEMHBIN MOJIXO
4. PenenzupoBanue. Dcce. Enununel nepesoja 4
5. Opranuzanus npe3eHTaui. A3k npe3eHTannii. Mexbs3bIK0Basi aCUMMETPHS 8
6 MexnyHaponnble koHpepeHuu. CTpyKTypa U OpraHM3alus MEXAYHapOIHBIX 4

' KoH(bepeHnui. Tumonorus nepeBoAICCKUX OMTHO0K
7. Crnenuduka paboThl ¢ HAYYHON JIUTEPaATYpOi 4
8 Hcrounnkn BO3HMKHOBEHHsI HaydyHOW TepMuHosoruu. llepeBon kak mponecc 4

' MEXbSI3bIKOBON TpaHchopMaluu




Komn-Bo
Ne /it TeMbI TeKIni
4acoB
HToro: 36
3.3. Conep:xkaHue NPaAaKTHYECKUX 3aHATHIA
N Kon-Bo
Ne i/t TeMbl MpakTUYECKUX 3aHATUN
9acoB
1 Hayunble TekcThl Kak OOBEKT W MPEAMET COBPEMEHHOW TEOPHH MEPeBOA. 5
' IToBTOpEeHME BpEeMEHHBIX (hOpPM
2 CoOCTBEHHO Hay4YHbIE TEKCThl. AKaJeMHYECKHE TEKCThl. Y4eOHO-CIpaBOUYHbIE 4
' TeKCThl. COrlacoBaHre BPEMEH M3bIBUTEIBHOTO HAKJIOHEHHUS
3 WudopmannoHabie TeKCThI. TeXHIUYECKHE TeKCThl. HPUHUTHB U eT0 (yHKITUH. 4
' WHGbUHUTHBHBIE KOHCTPYKLIUU
4. AnHotupoBanue. [Ipsimas 1 KOCBeHHas peub 6
5. PedepupoBanue. YcaoBHOE HAKIOHEHUE 6
6. PeniensupoBanme. Dcce. MecTonMeHus 4
7. Opranuzanus npeseHTauuii. Mg cynecTBUTeIbHOE 6
8. SI3b1k nipe3enTarmii. CociiaraTeibHOE HAKJIOHEHHE 6
9. MesxayHapoanbie KoHpepeHmy. [loBennTenbHOe HAKIOHEHHE 6
10. | Opranm3anus MeXIyHApOAHBIX KoH(epeHuuii. YncnurenpHbie 6
11. | AnekBaTHOCTh, 9KBUBAJICHTHOCTD U OIICHKa nepeBoja. [lepeBoj cokpaiieHuit 6
12. | TlepeBoja Hay4HO JTUTEPATYPHI 10 HAIPABICHUIO TIOJITOTOBKU 6
13. | IlepeBos Hay4HOI IUTEpATYpHI IO MPOPUITIO 6
Hroro 72
3.4. Buapl u cojiepkaHue CaMOCTOSITeIbLHOH padoThl
3.4.1. Buasl caMOCTOSTENbHON pabOThI
Bubl caMocTosTENbHONH pabOTHI KonnuecTBo yacos
[ToAroTOBKA K MPAKTUICCKUM 3aHSITHIM 50
CaMocTOsATeIbHOE U3YYCHHE OT/ICTBHBIX TEM U BOIPOCOB 22
[ToaroToBKAa K 9K3aMeHY 18
Hroro 90
3.4.2. Conep:kaHue caMOCTOSITEILHON pabOThI
No . Koi-Bo
Tema camocToATENbHON PAOOTHI
/1 4acoB
1 HayuHble TEKCTBI Kak OOBEKT M TPEIMET COBPEMEHHOW TEOpHH MepeBOa. 5
' [ToBTOpEHNE BPEMEH M3BIBUTEIBHOTO HAKIIOHEHUS
9 CoOCTBEeHHO HayudHbIE TEKCThl. AKaJIEeMUYECKHUE TEKCTHI. Y4eOHO-CIIPaBOYHBIC 3
"~ | texkctel. CornmacoBanue BpeMmeH. HMudbopmarmoHHble TEKCTHL. TeXHHYECKHE




Ne . Koimn-Bo
Tema caMoCTOSTENTEHON PaOOTHI
n/n 4acoB
TeKCThl. MHuHUTHB U ero pyHkimy. MHPUHUTHBHBIE KOHCTPYKIHH
3 AHHOTHpOBaHHE. YcClOBHOe HakjoHeHHe. PedepupoBanue. Ilpsamas wu 22
" | xocBeHHas peub. PeniensupoBanue. Icce. MectonMenust
4 S3pik nmpe3eHtanmi. Mmsa cymectBurenbHoe. [loBenuTenbHOE HAKJIOHEHHE. 10
' Opranuzanys npe3eHTaIMM.
5 Opranu3zanus MEXTyHapOIHBIX KOH(EpeHIIHHA. YucauTenpHbIE. 3
| MexayHapoiHble KOH(epeHInu.
6. | AIEKBAaTHOCTH, SKBUBAICHTHOCTh U OIICHKA mepeBoja. [lepeBos cokpameHuit 8
7. | IlepeBoj HAYYHOH JUTEPATYPHI IO MPODHUITIO 10
8. | IloarotoBka K KaHAMJATCKOMY IK3aMEHY 18
HToro: 90

4, DoHJ 01IEHOYHBIX CpPpEaACTB AJidA MPOBEACHUS TEKYHICI0 KOHTPOJIA U
l'[pOMC)KyTO‘lHOﬁ aTTeCTallumn

JIJisl ycTaHOBJIGHUSI COOTBETCTBHISI YPOBHS IMOATOTOBKH oOydaromuxcs tpedoBanusm ®I'OC BO
pazpaboTan (OHA OIICHOYHBIX CPEACTB MJIsi TEKYLIEro KOHTPOJS YCIEBAEMOCTH W MPOBEACHUS
MIPOMEKYTOYHOW aTTecTaluu 00yJaromuxcs Mo qucuuiuimHe. @oHT OIEHOYHBIX CPECTB NPEACTABICH B
[Tpunoxenun Nel.

5. OcHOBHAs1 M 1OTIOJTHUTEIbHAsS y4eOHAas JINTepaTypa,
He00X0AMMas 1JIsl OCBOCHHS JMCIUIIIHHBI

OcHOBHasi ¥ JONONHUTENbHAs ydeOHas muTepaTypa umeercs B HayuHoil Oubnmoreke wu
3IEKTpOHHOU MH(pOopMaImoHHo-00pazoBatenbHOM cpeae DTBOY BO 0xHo-Ypansckuii [AY.

OcHoBHas:
1. Kpaiicman, H. B. ®panunysckuil s3bIk: genoBas M npodeccuoHanbHas KOMMYHMKaLUs :

yaeoHoe ocoome / H. B. Kpaiicman. — Kazans : KHUTY, 2017. — 108 ¢. — ISBN 978-5-7882-2201-
1.— Texcr: onextpoHHblii// Jlanp : oanekTpoHHO-OMOnmMoreuHas cucrema. —  URL:
https://e.lanbook.com/book/138341.

2. Teopermueckas rpaMMaTika ((paHIy3ckui s3IK) : yaeOHOe mocobue / cocraButenu H. H.
Hiomon, E. A. T'onoBko. — CraBponons : CKDOVY, 2016. — 198 c¢. — Tekcr : anexkTpoHHsIi // JlaHb :
ANEKTPOHHO-OnOIMoTeyHas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/155665.

JlonmosiHUTEIbHAS:

1. HWsanuenko, A. U. Ilpaktuka ¢paniysckoro si3eika [Texct] : COOpHUK yIpakHEHUU IO
rpammatuke.— C.-TlerepOypr: Coro3, 2002 .— 320c.

2. Oenynosa, E. A. [lenoBoe oOmieHne Ha (paHIly3CKOM si3bIke : yueObHoe mocobue / E. A.
®enynoBa. — HosocubOupck : HI'TY, 2020. — 80 c¢. — ISBN 978-5-7782-4137-4. — Tekcr :
AJIEKTPOHHBIH // Jlanb : AIIEKTPOHHO-OUOIMOTEeYHAS CUCTEMA. — URL:
https://e.lanbook.com/book/152372

3. @panmysckuil s3pik: [Ipaktuueckuit xypc: [IpoaBunytsiit stan [Tekct]: YueOHuMK s
ctyneHToB By30B / Kpons M. U. [u ap.] .— M.: BJIAIOC, 2001 .— 312c.



https://e.lanbook.com/book/138341
https://e.lanbook.com/book/155665
https://e.lanbook.com/book/152372

6. YueOHO-MeToAHYeCKHe MAaTEePHAJIbl 0 OCBOEHHU IO TUCIHILIMHBI

YyebHo-MeToauueckue pazpadbotkun uMmeroTcs B Hayunoit 6ubamorexke ®I'BOY BO HOxHo-
VYpaneckuii 'AY:

1. UYerkapéra, Y. B. ®panmy3ckuii s3blK : yueOHOe mocodue / Y. B. Uerkapéa. — CaHKT-
[Terepoypr : BI'TY "Boenmex" um. [.®. Ycrunosa, 2019. — 88 c¢. — Tekcr : 3nexTponHsbIii // JlaHb :
aJIeKTpOHHO-O0nOmoreynas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/157048

2. Kupeesa, 3. P. Guy de Maupassant: Une nouvelle vie des nouvelles : yuebnoe nocobue / 3. P.
Kupeepa, P. ®. Xacanosa, X. X. ['anumoBa. — Yda : BI'TIY umenu M. Axkmymisl, 2021, — 120 ¢. —
ISBN 978-5-907176-92-8. — TekcT : snekTpoHHbIH // JlaHb : 351eKTpoHHO-OMOIMOTEeYHAs cHcTeMa. —
URL: https://e.lanbook.com/book/170432

3. ®@paHmy3ckuil S3BIK OIS ACHUPAHTOB [DIEKTPOHHBIM pecypc| : METOA. YKa3aHWs IS
KOHTaKTHOM U caMocTosTeNIbHOM paboThl / cocT. C. A. Ynuunanosa ; FOxuo-Ypanbckuit [AY, Uactutyt
arpounkeHepun .— Yensabunck: IOxuo-Ypansckuit 'AY, 2019 .— 58 c. — bubnuorp.: c. 56 (12 Hass.)
- Pexxum nocryna: http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/lang/60.pdf

7. Pecypcbl nHGOPMALMOHHO-TeJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTu «AHTEepHET»,
HHG(OPMANMOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbI, TPOdeccCHOHAIbHBbIE 0A3bI JAHHBIX, HCNI0JIb3yeMble NPHU
OCyHIeCTBJIEHHH 00Pa30BaTeJbHOI0 MPOLecca M0 JMCUUILIHHE

B Hay4Hoit OubamoTeKe ¢ TepMUHAIBHBIX CTAHIIMN TPEAOCTABISAETCS JOCTYI K 0a3aM JTaHHBIX:
1. EnnHOE OKHO J0CTYyIa K y9eOHO-METOIMISCKUM pa3paboTkam https://toypray.pd

2. OBC «Jlanb» http://e.lanbook.com/

3. YauBepcurerckas 6ubmuoreka online: http://biblioclub.ru

4. Hayunas snexTpoHHast Oubnmoreka https://elibrary.ru/

8. MatepunajbHO-TeXHHYecKasi 6a3a, HeoOXoAMMAs JIsl OCylLIeCTBJIeHUsI 00pa30BaTeIbHOI0
npouecca no AUCHUILINHE

ITepeyenb yueOHbIX 1a0opaTopuii, ayIMTOPUIl, KOMIILIOTEPHBIX KJIACCOB

401 - YueOHas ayauTopus sl MPOBEICHUS 3aHATHH JIGKIMOHHOTO THIA, CEMHHAPCKOTO THIIA,
IPYIIOBBIX U MHIMBUIYAJIbHBIX KOHCYJIBTAIMH, TEKYIIIETO KOHTPOJIS U IPOMEKYTOUHOM aTTeCTalluH;

405 - VYueOHas ayauTopus sl TPOBEIACHHS 3aHATHH CEMHUHAPCKOTO THUIA, TPYIIOBBIX U
WH/IMBUYAJIbHBIX KOHCYJbTAIUN, TEKYILEr0 KOHTPOJIA U MPOMEXYTOYHOM aTTeCTalluu

42 — moMmenieHrue JUIS CaMOCTOSITSNIbHOM PabOThl OOYYArOIIUXCS, OCHANICHHOE KOMITBIOTCPHOM
TEXHUKOH ¢ BO3MOXKHOCTBIO MOJKIIIOUEHUS K ceTH VHTepHeT u obecreueHneM JOCTyIa B AIEKTPOHHYIO
WHO(PMAIIMOHHO-00Pa30BATEIBHYIO CPETY

IlepeyeHb OCHOBHOIO y4e0HO-/1a00PaATOPHOT0 000PY10BAHUS

Hoytoyx LENOVO G5045 - 1 mt. (mepeHocHok);

Maruautodpon MP3 MAXWELL MW-4002 - 1mt. (mepeHoCHOH);
TeneBuzop «Samsungy - 1 mrt. (ayn 401);

DVD-nneep «Mystery» - 1 mrT. (IepeHOCHO).


https://e.lanbook.com/book/157048
https://e.lanbook.com/book/170432
http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/lang/60.pdf
https://elibrary.ru/
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1IPHJIO’KEHUE Nel

®OH/JI OHEHOYHbBIX CPEJICTB

JUISL TEKYILETO KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH U IIPOBEICHUSI IPOMEKYTOYHOM aTTECTALlN
ACIUPAHTOB 110 JUCLUILINHE
2.1.2. NnocTpanHblii 361K (PpaHIy3CKHIl A3BIK)
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1. KourpoJsmpyemble pe3yabTaTbl 0CBOEHHS JUCHUILIHHBI, 00ecTeduBaKOIIHe
AOCTHKEHHS IVIAHUPYEMbIX Pe3yJbTATOB 0CBOEHUS IPOrPAMMBbI ACTIMPAHTYPHI MO
HAY4YHOM CHEeNHATbHOCTH

3Harb: 1. crunucTuyeckue OCOOCHHOCTH TIPEACTABICHUS PE3yJIbTaTOB HAYYHOU
JIeSITEIbHOCTH B YCTHOW M MUCbMEHHOM (hopMe Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

2. METOABI U TCXHOJIOI'NHU Hﬂy‘IHOfI KOMMYHHKAIIMHW HAa HHOCTPAHHOM SA3bIKC,

VMmeTs: 1. CJI€aJ0oBaTb OCHOBHBIM HOpPMaM, IIPUHATBIM B HAay4YHOM O6H_[CHI/II/I Ha
HHOCTPAHHOM A3BIKC,

2. HOZ[6I/IpaTB HCTOYHHUKU U MMOATOTOBUTH HAYUHBIC JOKJIAJbl U MPE3CHTAlIUU
Ha HHOCTPAHHOM S3BIKE;

BJI&I[GTBI 1. pas3iidHbIMU MCTOAAMHU, TCXHOJOIUAMU KU TUIIAMH KOMMYHI/IKaI_[I/Iﬁ npu
OCYIICCTBJICHUN HpO(bCCCHOHaHBHOﬁ ACATCIIBHOCTH HAa MHOCTPAHHOM SA3BIKEC,

2. HaBBIKAMH aHaJIM3a HAaY4HBIX TCKCTOB Ha MHOCTPAHHOM SA3LIKC.

2. OueHOYHbBIE CPEICTBA JIsl IPOBEAEeHNs TEKYIEro KOHTPOJIA YCIIeBAeMOCTH U
MPOMEKYTOYHOM aTTeCTALNH

OueHouHbIEe CpeICcTBa IPEICTABISIIOT cOO00M (OHI KOHTPOJBHBIX 3aJaHMM, a TaKKe
omucanuid  GopM W Tpouenyp, NPEAHA3HAYCHHBIX  JUISI  ONPEICJIICHHUS  CTEICHU
c(hOpMHUPOBAHHOCTH PE3yJbTATOB 00yUYEHHS 00yUYaIOUIerocs Mo KOHKPETHON AUCLHUIIIIHE.

K oneHoYHBIM cpeacTBaM pe3ysbTaTOB O0YyUYEHUSI OTHOCSTCS:

2.1. YcTHbIi omipoc

YCTHBI Oompoc — JMajor NpemnojaBareils ¢ AacHupaHTOM, Melb KOTOpOro —
CUCTEMaTU3alusl U YTOYHCHUE UMEIOIIMXCA Y HEro 3HAaHWM, IPOBEpPKA €r0 MHIMBHUIYaJIbHBIX
BO3MOKHOCTEHN YCBOCHHMS MaTepHAIIa.

Buabl 3aganuii

3ananue 1. UreHne M NMHUCHMEHHBIM MEPEBOA CO CIOBAPEM OTPBIBKA M3 HAYYHOTO TEKCTa IO
HaIlpaBJIEHUIO MOATOTOBKH.

3amanue 2. Urenue Oe3 cioBaps M AHHOTHUPOBAaHUE OTPBIBKA M3 HAYYHOTO TEKCTa IO
HaIlpaBJIEHUIO MOATOTOBKH.

3amanne 3. UreHue Oe3 croBapsi M PEIEH3UPOBAHHE OTPHIBKA M3 HAYYHOTO TEKCTa IO
HaIlpaBJIEHUIO MOATOTOBKH.

3ananue 4. [IpocMoTpoBO€ UTeHHE OTPHIBKA HAYYHOTO TEKCTa 10 HANpPaBJIEHHUIO MOJITOTOBKU U
nepeada ero CoJIEpKaHus Ha pyCCKOM SI3BIKE.

3amanwme 5. [IpencraBienne nokaga Ha HAYYHOW KOH(GEPEHITMHU TI0 HAMPABIEHUIO TIOJITOTOBKH.
3ananue 6. OTBETHI HA BONIPOCHI 110 TEME HAYYHOTO UCCIIEA0BAHNUS.

3aganue 7. becena ¢ nmpenoaaBareneM 1Mo TeMe HAy4HOTO UCCIEOBAHMS.

Ouenka (6as11) Kpurepum oueHnBaHus

5 (OTJIMYHO) AcCNUpaHT MPOAEMOHCTPUPOBAI  OYEHb  XOpOLIEE YMEHHUE
I10JIb30BATHCA I/IHOCTpaHHI)IM SA3BIKOM KakK CpeJICTBOM
npodeccnoHanbHOTO OOIIEHNS B HAYYHOH cepe: o4eHb Xopoliee
BIIQJICHUE HOPMaMM HW3y4aeMOro sI3bIka W TPaBWIHHOE
WCIONIb30BaHWE WX BO BCEX BHUIAX PEUYEBON KOMMYHUKAIIWH, B
Hay4dHOU cdepe B GopMe YCTHOTO M MUCHbMEHHOTO COOOIIEHUS;
OYEHb XOpOIllee BJIAJCHUE MOATOTOBICHHOW MOHOJOTUYECKOU
peyblo, a TaKKe HENOATOTOBJICHHOM MOHOJIOTHYECKOU H
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Ouenka (6as1)

Kpurtepuun oneHuBanus

JIHMAIIOTHYECKOW pEYbl0 B CHUTyalUd OOLICHUS B mpeneiax
MIPOrpaMMHBIX TPEOOBaHHIA; OTCYTCTBUE 3aTPyTHEHUN IPU YTEHUH
OPUTHMHAJIBHOW JIMTEPATYphl 10 CIEHHATFHOCTH; OYCHb XOPOLINE
HaBBbIKH IIOUCKOBOI'O n IIpOCMOTPOBOI'O YTCHUA, YMCHUC
MakCUMaJIbHO TOYHO M QJCKBATHO H3BICKAaTh OCHOBHYIO
MH(POPMAIIHIO, CONEPKAIIYIOCS B TEKCTE, MPOBOJUTH 0000IEHHE
U aHaJM3 OCHOBHBIX IOJOXKCHUI TPEIBSIBICHHOIO HAyYHOTO
TEKCTa IS HOCJIeTYIOIIET0 IepeBo/ia Ha SI3bIK 00yUCeHUS

4 (xoporio)

AcnupaHT MPOJEMOHCTPUPOBAI B IEJIOM XOpOIIEe YMEHHE
MOJIb30BAThCS ~ HMHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM  KaK  CPEICTBOM
npodeCCHOHAIBHOTO OOIIEeHUsT B Hay4YHOW cdepe: Xopoiee
BIIQJICHHEC HOPMAMH HM3Yy4aeMOTrO sI3bIKa M B IICJIOM IPABHIBHOE
WCIOJIb30BaHWE MX BO BCEX BHUIAX PEUYEBON KOMMYHHUKAIIMH, B
HaydyHOW cdepe B ¢opmMe YCTHOrO M THUCHBMEHHOTO OOIICHHUS;
Xopollee BIaJeHHE MOJATOTOBICHHON MOHOJIOTUYECKOW PEUblo, a
TaKK€ HENOATOTOBJIICHHOW MOHOJOTHMYECKOM W JUATIOTMYECKOU
peubio B cHUTyallud OQUIMAIBHOTO OOIIEHUS B Mperenax
MPOrpaMMHBIX TPEOOBaHMI; HE3HAUMTEIBbHBIC 3aTPYAHCHUS IIPH
YTEHUH OPUTHHAIILHOM JTUTEpaTyphl MO CIEUUaIbHOCTH, HABBIKH
S3BIKOBOM W KOHTEKCTYaJbHOW JIOTQIKH, XOPOIIUE HABBIKU
MIPOCMOTPOBOTO YTEHHS; YMEHHUE JOCTATOYHO TOYHO U aJCKBATHO
W3BJICKATh OCHOBHYIO HH(OPMAIUIO, COJEPIKAIIYIOCS B TEKCTE,
MPOBOAUTH O0OOIIEHHE U aHajdu3 OTIENbHBIX IMOJOKEHHUIM
MPEIBSABICHHOTO HAYYHOTO TEKCTa IS MOCIIEAYIOMIEro MepeBoia
Ha SI3bIK 00yUYeHus

3 (yI1OBIETBOPUTEIHHO)

AcnupaHT  NpPOJAEMOHCTPUPOBAT  IOCPEACTBEHHOE  YMEHHE
MIOJIB30BATbCA ~ HMHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM  KaK  CPEICTBOM
po¢eCCuOHAIBHOTO oO1eHus B Hay4YHOU chepe;
MIOCPEACTBEHHOE BIAJACHUE HOPMAaMHM H3y4aeMOro s3blKa H
OTCYTCTBHE€  yYMEHMsI HX  HCIIOJIb30BAaHUA B  pPEUYEBOU
KOMMYHHUKAIlMM, B Hay4HOH cdepe B ¢Qopme ycTHOro u
MUCBMEHHOTO oOLIeHMS; MIOCPEJCTBEHHOE BJIa/ICHUE
MOATOTOBJICHHOM  MOHOJIOTMYECKOH  pedblo, a  TaKxe
HEMOATOTOBJICHHOM  MOHOJIOTMYECKOM pe4Ybl0 B  CHTyaluu
ounmansHOro o0IIEeHUs B Mpejesiax IPOrpaMMHBIX TPeOOBaHMIA;
HEJ0CTAaTOYHAsl COAEPKATEIbHOCTh U JIOTUYHOCTh; OYEBHIHbBIE
3aTpyJHEHUS] IIPU YTEHWU OpPUTHMHAIBHOM JINTEpPAaTypsl IO
CHEIHNAIbHOCTH; OTCYTCTBHE€ OCHOBHBIX CTPAaHOBETUYECKHX H
npoeCCHOHATBHBIX 3HAHUH, HaBbIKOB A3BIKOBOM "
KOHTEKCTYyaJIbHOU JIOTa/IKH; MOCpPECTBEHHbIE HaBbIKU
IIPOCMOTPOBOTO YTEHHSA; HEAOCTATOYHOE YMEHHUE H3BJIECKaTh
OCHOBHYIO HH(OpMaIHIo, COJEpKallylocss B TEKCTE, MPOBOAMUTH
0000IIIeHHEe W aHaIW3 OCHOBHBIX TOJIOKEHUI MpPeabsBICHHOTO
HAay4yHOTO TEKCTa JUIsl TMOCJIEAYIOIIEro TIepeBoJa Ha A3BIK
o0OyueHus

2 (HeyIOBJIETBOPUTEIIHHO)

ACIIUpaHT  TPOJIEMOHCTPHPOBAT  HEYMECHHE  ITOJH30BATHCS
WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM KaK CpPEICTBOM MPOo(hecCHOHATHLHOTO
oOmeHnss B HaydyHOW cdepe: OTCYTCTBHE BIIAJICHHS HOpPMaMHu
M3Y4aeMOTO sI3bIKa M TIOJHOE HEYMEHHE WX HCIOIh30BAaHUS B
pequoﬁ KOMMYHUKAIIWH,; OTCYTCTBUC BJIAJJCHUSA MOHOJIOTHYECKOU
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Ounenka (0as11) Kpurtepuun oneHuBanus

U JIMAJIOTHYECKON PEYbl0 B CHTYallMH O(QHUINAIBLHOTO OOLICHUS B
mnpefenax IpOrpaMMHBIX — TpeOOBAaHWH; HEYMEHHE CTPOMTH
JIOTUYHOE, CBSI3HOE, COAEPKATENBHO U CTPYKTYPHO 3aBEpIIECHHOE,
HOPMAaTHBHOE  BBICKA3bIBAaHME, OTBEYAKONIee  TPEOOBAHUIM
COIEP)KATEIbHOCTH B  COOTBETCTBHM C KOMMYHHKATHBHBIM
HaMEpEHHEM; TIOJHOE OTCYTCTBME YMEHHUH M HAaBBIKOB YTEHUS
OPUTMHAIBHOW  JIUTEpaTypbl IO  CIEHHAIBHOCTH;  IIOJHOE
OTCYTCTBHE CTPAHOBEIYECKUX U MPO(EeCCHOHATBHBIX 3HAHHIA,
HaBBIKOB SI3BIKOBOM W KOHTEKCTYAJIIbHOH JIOTAIKH; IIOJHOE
OTCYTCTBHE HAaBBIKOB IPOCMOTPOBOTO  YTEHHUS; HEYMEHHUE
M3BJIECKATh OCHOBHYIO HH(OpMANMIo, COAEPXKAIIYIOCS B TEKCTE,
NPOBOJIUTH 0000IIEHHEe ¥ aHAJIW3 OCHOBHBIX IOJIOKEHUI
NPEABSBICHHOTO HAyYHOTO TEKCTa IS TOCIEIyIOUIero IepeBoia
Ha SI3bIK 00yUeHUs

Teker 1

COMMENT REDIGER UN RESUME DU TEXTE

Dans certaines circonstances, il est parfois nécessaire de rédiger un résumé que celui-ci
soit destiné a soi-méme, pour vérifier notre compréhension d’un texte, ou a quelqu’un d’autre
pour en partager le contenu de fagon concise. Ecrire un résumé n’est pas trés complexe, mais
demande un effort de concentration et surtout de réflexion.

1. Trouver la these de l'auteur

La premiére étape est une premicre lecture du texte a résumer pour en dégager 1’idée
principale. A la suite de cette lecture, vous devriez étre en mesure de répondre a la question : de
quoi le texte traite-t-il ?

2. ldentifier le plan général du texte

La deuxieme étape, pour sa part, se veut une lecture approfondie du texte a résumer. Elle
vise a faire ressortir les mots porteurs d’idées, les passages significatifs, les faits, les arguments
et les mots de liaison. Tous les moyens sont bons pour identifier ces éléments. N’hésitez donc
pas a surligner, encercler, cocher ou numéroter ce qui est pertinent dans le texte.

3. Construire le plan détaillé

La rédaction d’un plan est la troisiéme étape. Votre plan vous sert a mettre en ordre les
1dées que vous avez extraites du texte. Vous pouvez suivre celui du texte original ou bien en
créer un propre a votre résume.

4. Rediger le résumé

C’est a la quatrieme étape que vous composez votre résumé. Vous devez exposer
clairement le sujet ou la problématique (dans I’introduction), énoncer 1’idée principale et les
idées secondaires et démontrer le raisonnement, 1’argumentation et les conclusions de 1’auteur.

Le résumé exige de vous une bonne connaissance du lexique car vous devez choisir le
mot juste pour remplacer une périphrase par un terme adéquat mais sans reprendre les
expressions de 1’auteur. Bien évidemment, ce genre de recommandation contient en lui-méme sa
propre limite : il vise a exclure le recopiage car il serait tout a fait regrettable d’assimiler
I’exercice du résumé a un simple collage de citations reprises dans le texte initial.

5. La révision

La cinquiéme et derniere étape est celle de la révision. C’est le moment de vous assurer
que votre résumé est fidele au texte de départ. Vous devez lire et relire celui-ci afin de vérifier
que les idées qui y sont présentées sont les mémes que celles du texte original et que vous avez
bien respecté la vision de I’auteur [http://culture-cpge.com/resume-de-texte/methode-du-resume-
de-texte, http://motadits.com/nouvelles/rediger-resume/].



http://motadits.com/nouvelles/rediger-resume/
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Si vous devez faire un resume n’oubliez pas

1. Si vous faites le résume il ne faut pas oublier que ce n’est pas un commentaire. C'est
avant tout une image fidéle du texte donné a laquelle aucune idée étrangere ne doit étre ajouté. 11
ne faut donc pas, tout en réduisant la longueur du développement, céder a la tentation de
préciser, de compléter ou d'illustrer par des exemples supplémentaires.

2. Rappelez-vous que le résumé n'est pas une discussion; restez objectif. Il peut arriver
que l'auteur exprime une opinion différente de la ndtre. Le résumé doit traduire exactement ce
point de vue. Il importe de ne pas se laisser entrainer a présenter une caricature du texte. Le
résumé doit montrer que 1'on est capable de transmettre un message.

3. Il faut toujours repenser le texte, c'est : premiérement montrer, en se dégageant du mot
a mot, que l'on a bien compris la pensée de l'auteur. Deuxiémement traduire exactement
I'enchainement des idées et le sens général.

4. Le résumé n'est pas une simple contraction. Les pages a résumer sont empruntées le
plus souvent a des philosophes, a des moralistes ou a des critiques. Elles peuvent contenir des
¢léments narratifs ou descriptifs : un philosophe peut avoir le gotit des détails concrets, il peut
étre aussi conteur et méme pocte. Mais si le texte est une démonstration, les récits et les tableaux
viennent a l'appui d'un raisonnement.

5. Il faut éviter de donner trop de détails parce qu’il s'agit de dégager la pensée de
l'auteur. 11 serait maladroit de procéder a une réduction quasi mécanique qui ramenerait a une
ligne chaque groupe de cinq lignes si le texte doit étre contracté au 1/5. Le candidat qui laisserait
trop de place aux détails anecdotiques au détriment des idées risquerait d'étre considéré comme
un esprit superficiel.

6. Trop d'abstraction : Transformer en raisonnement abstrait un texte pittoresque et
émouvant serait une autre erreur. Il convient donc de rappeler par des allusions précises les
exemples donnés, de garder quelques détails significatifs propres a suggérer le sentiment
exprimé par l'auteur.

7. Le résumé ne doit contenir aucune citation. II faut comprendre avant de résumer.
Comprendre c'est étre en mesure de répondre a quelques questions : Quelles informations nous
apporte l'auteur ? Que veut-il prouver ? Quelles réflexions, quels sentiments veut-il faire naitre ?

8. Il est bon d'abord de lire le texte lentement jusqu'au bout : il n'est pas interdit de
prendre quelques notes, de marquer quelques points de repere si le texte est long, mais il est
préférable d'avoir d'abord pris connaissance de l'ensemble; ainsi, les idées importantes et leur
enchainement apparaissent mieux; nous ramenons a leur juste proportion certains détails qui ont
pu retenir notre attention mais qui disparaissent dans une vue d’ensemble de méme que,
lorsqu'on, s'éléve, les détails d'un paysage s'estompent alors que les grandes lignes se dessinent.

9. 11 faut dégager I'enchainement des idées. il importe de discerner les mots qui expriment
dans toute sa force la pensée de 'auteur. Au cours de cette étude attentive, on peut souligner ces
mots.

10. Comparer ce qui est retenu du texte et le texte lui-méme, comme le peintre qui
regarde tour a tour le portrait et le mode¢le.

11. Sans regarder vos notes, seriez-vous capable, en quelques phrases, d'indiquer le sens
du texte ?

12. 1l faut prévoir, suivant votre écriture, le nombre de lignes correspondant
approximativement a la longueur imposée. Penser aussi a 1'équilibre des différentes parties.

Phrases-clichés pour rédiger un résumé du texte

Introduction (... souléve une question essentielle; ... il convient donc d’examiner dans
cet essai comment...; ... on ne peut pas nier le fait que ...; ... et il nous fournit de nombreux
exemples de ...; ... mérite d’étre examiné(e) de plus pres ...; ... on pourrait aborder / considérer
cette question ..., le titre du texte est..., le texte porte le titre ..., le texte a pour titre..., le texte est
intitulé ...).
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Arguments (il serait utile d’examiner ...; en premier lieu il convient d’examiner ...;
selon I’auteur / d’aprés I’auteur ...; ayant considéré les faits, on pourrait prétendre que ...; il faut
reconnaitre que ... ; il faut considérer / il faut que I’on considére (le style) ...; il est raisonnable
de penser que ’auteur exprime ses vues par les mots des..., dans le texte il est question de..., le

texte concerne ..., le texte porte sur..., le texte traite de ..., le texte est consacré a ... , le texte
(I’auteur) aborde ..., le texte (I’auteur) informe sur..., le texte (I’auteur) parle de ..., le texte
(l’auteur) dit que ..., le texte (I’auteur) fait part de..., le texte fait savoir que..., il faut souligner
(que)..., il parait significatif/intéressant que..., il est a noter que..., le texte est particuliérement

intéressant parce que..., I’intérét particulier du texte consiste en..., le texte pousse a réfléchir
sur..., le texte est destiné a ..., le texte s’adresse a..., le texte peut étre intéressant a...).

Conclusion (les différents arguments, dont il a été question ci-dessus, prouvent /
démontrent que ...; il est évident, d’aprés ce qui précede, que ...; il semble donc que ... (+
subjonctif); il résulte de tout ceci que ...; en fin de compte / toutes choses considérées / en
définitive ...; tels seraient donc les arguments principaux ...; en général ...; pour ma part /
personnellement ce qui me frappe c’est... / je soutiens que ...; a mon avis ..., en conclusion il
cherche a démonter..., on peut constater que..., il est évident que..., on voit donc que..., pour
conclure, l'auteur (caractérise, analyse, formule, parle de , propose, approuve, souligne, apprécie)
..., l'auteur fait la conclusion ..., l'auteur donne son avis ..., I'auteur arrive a la conclusion ...,
mon attitude a I'égard de ..., vis-a-vis de ..., envers ce probléme est ..., en ce qui concerne ce
probléme, je pense ..., je partage (démantie) le point de vue de I'auteur).

Tekcer 2

LES METHODES PEDAGOGIQUES

Une méthode pédagogique décrit le moyen pédagogique adopté par 1’enseignant pour
favoriser I’apprentissage et atteindre son objectif pédagogique. Tout comme les postures décrites
ci-dessus, en régle général un établissement ou un enseignant valorise plus a un instant donné
une méthode qu’une autre ; bien siir la méthode unique imposée ou obligatoire serait une erreur,
car elle appartient au libre choix de I’enseignant ou de I’étudiant et est souvent affaire de
circonstances.

Historiquement, il y a eu des effets de mode ou la croyance a certains moments en une
méthode-miracle qui permettrait [’apprentissage de tous. Permettant la facilitation de
I’apprentissage et la médiation du savoir, il est important de ne pas céder aux illusions
pédagogiques et donc régulierement de faire le point sur la méthode pédagogique qu’un acteur
ou une institution valorise a un moment précis. Cette représentation forte influe de toute facon
sur le choix des TICE ou des ressources d’un projet. Il est d’usage de distinguer cinq méthodes
pédagogiques : expositive, démonstrative, interrogative, de découverte et expérientielle. Elles
peuvent étre pratiquées dans une séquence pédagogique soit individualisée soit en petits ou
grands groupes avec la médiation d’outils pédagogiques ou sans et des roles des acteurs bien
différents.

M¢éthode expositive, transmissive, passive ou magistrale

L’enseignant maitrise un contenu structuré et transmet ses connaissances sous forme
d’exposé : c’est le cours magistral qui laisse peu de place a I’interactivité avec I’apprenant.

Dans le triangle de Jean Houssaye, cela correspond a la relation privilégiée enseignant-
savoir ou I’enseignant est un expert du contenu, un détenteur de vérité qui transmet 1’information
de facon univoque. Il est souvent difficile que le discours magistral en tant que tel puisse
permettre d’apprendre quoi que ce soit, sauf dans le cas ou il est articulé¢ a d’autres activités :
TD, TP etc. qui permettront un véritable travail cognitif.

Méthode demonstrative

L’enseignant détermine un chemin pédagogique : il montre, fait faire ensuite et fait
formuler I’étudiant pour évaluer le degré de compréhension. Cette méthode suit 1’enchainement
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suivant : montrer (démonstration), faire faire (expérimentation) et faire dire (reformulation).
Cette méthode est souvent utilisée dans les TD ou 1’étudiant acquiert un savoir-faire par simple
imitation.

Méthode interrogative ou maieutique

L’étudiant est reconnu comme possédant des ¢léments de connaissance ou des
représentations du contenu a acquérir. A 1’aide d’un questionnement approprié, I’enseignant
permet a I’étudiant de construire ses connaissances par lui-méme ou de faire des liens et de
donner du sens a ces ¢léments épars. L’étudiant ou un groupe d’étudiant est incité a formuler ce
qu’il sait sait, ce qu’il pense, ce qu’il se représente...

Meéthode active ou de découverte

L’enseignant crée un scénario pédagogique avec du matériel qui permet d’utiliser les
essais, les erreurs et le tatonnement pour apprendre. Il mobilise I’expérience personnelle de
I’étudiant ou celle d’un groupe d’étudiants pour apprécier la situation et résoudre le probléme
avec leurs moyens. Le travail intra cognitif et le travail co-élaboratif entre pairs sont favorisés.
Cette méthode suit I’enchainement suivant : faire faire a 1’étudiant, faire dire a I’étudiant puis
I’enseignant reformule.

Méthode expérientielle

De nombreuses disciplines ou savoirs ne peuvent s’enseigner mais s’apprennent en
faisant avec des personnes qui savent faire comme par exemple, la médecine ou Iart.
Aujourd’hui, de nouveaux métiers ou fonctions et certains savoirs ne sont pas encore forma lisés
dans des écrits ou reconnus comme tels car trop jeunes: risk manager, spécialiste qualité,
formateur avec les TICE, webmaster etc. Dans ce cas, ce savoir est acquis par 1’étudiant dans et
par I’action en régle général dans un projet réel. L’enseignant incite a la formalisation du savoir-
faire par 1’étudiant qui est le vrai producteur du savoir qu’il partage et réélabore avec d’autre.

Texkcer 3

DES METHODES PEDAGOGIQUES INNOVANTES
CLASSE INVERSEE

La classe inversée (ou « renversée », en anglais : « flipped classroom ») est une approche
pédagogique qui inverse la nature des activités d'apprentissage en classe et a la maison, ce qui
améne une modification des rdles traditionnels d'apprentissage.

Autrement dit, les €éléves doivent impérativement €tudier leurs cours chez eux, pour que
les activités en classe deviennent plus concretes pour eux. Durant les heures d' « apprentissages»,
ces derniers ne feront que des exercices d’applications et de découvertes. Ce n'est plus
l'enseignant qui apporte des connaissances d’un nouveau chapitre, mais il aidera 1’¢éléve pour la
compréhension des notions importantes et aura plus de temps pour suivre I’éléve au cas par cas.
L'enseignant jouera donc le role de guide dans les apprentissages de 1'¢léve.

Il est aujourd'hui impossible en 1'é¢tat de porter un jugement général quant au bénéfice
d'un tel dispositif, les résultats d'observations étant trés fluctuants en fonction des catégories
sociales des éléves, de leurs niveaux scolaires initiaux et des disciplines enseignées. Certaines
¢études relativisent I’impact et les bénéfices de I’inversion du cours, qui seraient en réalité le fruit
de la pédagogie active qui accompagne la classe inversée (cf. infra).

Le modé¢le traditionnel d'enseignement repose sur des cours magistraux, au cours
desquels l'enseignant explique un sujet, suivis par les devoirs a la maison, a 1'occasion desquels
1'¢leve effectue des exercices.

Dans la classe inversée, deux étapes se succedent :

1. I'¢leéve apprend son cours chez lui et peut le faire sous différentes formes :

0 ¢étudier son manuel ou des documents polycopiés;

0  visionner vidéos, des balados (podcast);

0 utiliser diverses applications numériques;
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0 procéder a des lectures proposées par l'enseignant (ou partagées par d'autres
enseignants).

2. En classe, I'éléve tente alors d'appliquer les connaissances ainsi acquises a travers la
résolution d’exercices proposés par 1’enseignant. Dans ces conditions, ’attention n’est plus
centrée sur I’enseignant mais sur les éléves qui pourront :

0 interagir;

0  s’aider mutuellement;

0 permettre a I’enseignant de se focaliser davantage sur les éléves en difficulté.

Le role de l'enseignant est alors d'accompagner l'éléve dans 1'élaboration de taches
complexes. Le temps dégagé en classe peut étre utilisé pour d'autres activités fondées sur
I'apprentissage, notamment la pédagogie différenciée et I'apprentissage par projet, mais il permet
aussi a l'enseignant d'organiser des activités et des projets de groupes qui vont permettre aux
¢leves de communiquer. Ainsi avec l'aide de I'enseignant, 1'éléve se fera une image plus concréte
des connaissances qu'il a commencé a acquérir par lui-méme.

Le parallele avec une classe « traditionnelle »

Selon Eric Mazur, professeur de physique a Harvard, contrairement a une classe «
traditionnelle », les enseignants ne dépensent pas leur énergie dans la premiére étape : les €leves
peuvent la franchir par eux-mémes. Au XXIe siécle, I'accés a 'information est devenu trés facile,
en particulier grace a sa disponibilité sur Internet ou sur des logiciels spécifiques.

La classe inversée amene plus d’activités ludiques. L enseignant peut s’accorder plus de
temps lors de manipulation en classe, afin de guider les éleves, et de les assister au moment de
l'assimilation de l'information et de la création de nouvelles idées (extrémité supérieure de la
taxonomie de Bloom).

Cette méthode permet en classe, plus fréquemment, le travail en groupes d'éleves pour
résoudre des problémes.

« Rien ne clarifie davantage les idées que le fait d'avoir a les expliquer aux autres »
souligne Eric Mazur dans un ouvrage de 1997 intitulé «Peer Instruction». « En classe, je mise sur
l'interaction. Je pose des questions et les étudiants doivent en discuter avec leur collégue assis a
cOté, tenter de le convaincre.

Texker 4

e L’ENSEIGNANT-CHERCHEUR : LE CHERCHEUR ET L’ENSEIGNANT OU LA
VALEUR DU TRAIT D’UNION

Le changement de paradigme présumé pour s’ouvrir a la pédagogie, c’est-a-dire, passer
de celui de la recherche a celui de I’enseignement, et méme a celui de I’apprentissage, s’inscrit
obligatoirement dans un processus de changement plus large. D’abord dans celui de la définition
du métier d’enseignant-chercheur et en particulier du premier élément de ce syntagme, mais
aussi au trait d’union qui relie les deux mots. La aussi, un certain nombre de publications
(Musselin, 2001, 2008 ; Fave-Bonnet, 2002) analysent la profession et soulignent le déséquilibre
entre enseignement et recherche en termes de valorisation, de renommeée et de progression de
carriere. En effet, la tradition universitaire frangaise privilégie la spécialisation ; le domaine de
compétences annoncé d’une personne se réduit souvent a son domaine de spécialité en recherche
qui constitue de fait son identité professionnelle. Or, les compétences acquises a travers le
parcours de D’enseignant-chercheur spécialis€¢ sont transférables a des activités lies a
I’enseignement, encore faut-il pouvoir ou savoir les formaliser. Sont concernées, par exemple,
les compétences dans le domaine de la recherche documentaire ou de la méthodologie du travail
universitaire, ou encore 1’usage des TIC. Les tentatives de mise en place d’UE de méthodologie
du travail universitaire lors de la réforme LMD ou d’actions mises en place dans le cadre du plan
pour la réussite en licence ont témoigné de la difficulté pour les enseignants-chercheurs a sortir
des compétences disciplinaires pour aller vers des compétences transversales.7 Sans négliger
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I’importance des questions de temps et de disponibilité toujours prégnantes dans ce métier, il
reste néanmoins intéressant de réfléchir a la vision du métier d’enseignant qui se dessine a
travers les réticences observées. Ce constat pose la question du lien entre les deux métiers
figurant de part et d’autre du trait d’union: les postures sont-elles fondamentalement
différentes ? Peut-on envisager une certaine porosité entre les deux ? L’importance du contexte,
de la situation, du questionnement, de la problématisation, du doute, de la confrontation, de
I’interaction, du travail d’équipe, caractéristique de la posture de chercheur, disparait-elle dans la
posture d’enseignant ?

Si nous considérons le métier de chercheur et le métier d’enseignant, nous pouvons les
caractériser comparativement par leur rapport au savoir. En recherche, le savoir est en
construction ; en enseignement, il est présenté comme un savoir abouti. D’un coté, il s’agit de
produire le savoir, de 1’autre de le diffuser. La relation qui s’établit avec les étudiants est de
I’ordre de la réciprocité et du partenariat en recherche, méme si elle reste hiérarchique et
inégalitaire, alors que dans la situation de transmission d’enseignement elle est a sens unique. En
recherche, le savoir est incarné par les chercheurs dans une mise en contexte permanente alors
qu’en situation d’enseignement il est, la plupart du temps, présenté hors contexte et désincarné.
De méme, la socialisation est différente dans des lieux différents. Séminaires de recherche
s’opposent a cours en amphi ou en salles de cours par la disposition spatiale et le mode de
communication. Les deux postures, bien distinctes dans 1’organisation du travail, présentent des
degrés variables d’étanchéité selon les individus, mais ce qui relie le chercheur a I’enseignant se
situe davantage dans 1’organisation du savoir a transmettre que dans les conditions nécessaires a
I’acquisition de ce savoir par les étudiants. Tant que 1’université accueillait des étudiants peu
nombreux, issus de 1’élite sociétale, cette question ne se posait pas. Il suffisait d’étre savant pour
transmettre son savoir a des disciples préts culturellement et cognitivement a le recevoir. Nous
avons vu qu’a la fois le public étudiant et la demande sociale se sont considérablement modifiés.
Le besoin de réfléchir au comment faire, comment transmettre ou comment faire apprendre est
une question récente, liée a ces évolutions. Mais dans la représentation de leurs pratiques
académiques, les enseignants-chercheurs n’établissent pas spontanément le lien avec une activité
de recherche qui s’exercerait dans le domaine de I’enseignement et de 1’apprentissage, appliquée
a leur discipline.

Texker 5

COACHING

Le coaching pédagogique est une forme de pédagogie, différente de celles pratiquées
couramment dans le cadre de la salle de classe ou de I'amphi. En effet, plutot qu'un réle magistral
de transmission d'un savoir, elle donne a I'enseignant un rdle d'accompagnateur de 1'apprenant,
non seulement dans l'acquisition de savoirs au sens classique, mais aussi de compétences
collectives et d'un développement personnel.

Le coaching ou executive coaching est un accompagnement personnalisé cherchant a
améliorer les compétences et la performance d'un individu, d'un groupe ou d'une organisation,
grace a l'amélioration des connaissances, l'optimisation des processus et des méthodes
d'organisation et de contrdle.

Le sens premier de « coach », « grande voiture a chevaux » fabriquée a Kocs en Hongrie
au XVI¢siecle, appelée coche en frangais, a amené, vers 1830, le sens figuré « instructeur /
formateur », dans l'argot de 1'Université d'Oxford, pour désigner un tuteur, un mentor, qui
« transporte » 1'éléve vers un examen ; le sens « entraineur sportif » serait apparu vers 1861.

En France, la Commission générale de terminologie et de néologie recommande l'usage,
dans le domaine « santé, médecine et psychologie » du terme « guidance », dans le domaine
« économie et gestion d'entreprise », « mentorat », dans le domaine du sport, « instructions par
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signes ». Pour sa part, le Grand dictionnaire terminologique québécois propose en outre, selon
les domaines, les termes « accompagnement », « pilotage », « direction d'athlétes ».

Le mot «coaching», désigne une activité orientée vers l'accompagnement et
I'épanouissement de la personne coachée. Les différentes activités sont dirigées par une personne
appelée coach.

Le coaching est apparu aux Etats-Unis au début des années 1960. Il plonge ses racines
dans la cybernétique (a partir de 1942), 1'école de Palo Alto (a partir de 1953) et le New Age (a
I'Institut Esalen en Californie, a partir de 1961).

L'usage du mot coaching est apparu en France et en Europe au milieu des années 1990,
en provenance d'Amérique du Nord. Le mot « coaching » désigne un processus pédagogique
d'apprentissage. Les précurseurs de cette approche, Tim Gallwey et John Whitmore ont décrits
leurs méthodes d'accompagnement spécifique dans le monde du sport des les années 1980 en
évoquant « the inner game ». Le best seller Le guide du coaching écrit par John Whitmore a
fortement contribué a la divulgation du concept dans ces années-la. En France, outre le cabinet
Transformation qui a ensuite éclaté en plusieurs structures et a donné naissance a Transformance
et Mozaik International en 1995, IFOD et le DOjO ont été les premiéres écoles de coaching
jusque dans les années 2000. De nombreuses autres écoles se sont ensuite développées répondant
ainsi a une forte demande de formation.

En 2016 apparait en France le E-coaching. Par le biais de visioconférences et grace a la
création de plateforme de coaching en ligne créées par des entreprises spécialisées (ex :
PeopleCare ), le coaching évolue et abandonne progressivement la notion de présentiel qui
caractérisait ses débuts. C'est un changement profond qui apporte de nouvelles perspective sur
les techniques d'enseignement.

SF Coach (Société Francaise de Coaching) est la premiere association de coachs en
France crée en 1996.

ICF (International Coach Federation) créée en 1995 aux US a ouvert un chapter France
en 2002.

ICF (International Coach Federation), CTIl (Coaches Training Institute), Coach U,
Coachville, IAC (International Association of Coaches) ont été établis par participation directe
ou indirecte de Thomas Leonard (en) dans les USA.

Le coaching permet de réaliser un accompagnement professionnel. On parle aussi
d'accompagnement opérationnel ou encore d'accompagnement personnel au changement, hors de
la sphere strictement professionnelle.

Le coaching se distingue clairement du mentorat par le positionnement. En coaching,
I'accompagnateur (« coach ») se situe aux cotés de la personne accompagnée (coaché) dans une
position d'égalité. Le mentor est généralement un supérieur hiérarchique, a un role de guide, et
agit dans le cadre de fonctions plus spécifiées.

Deux approches distinguent le coaching du mentorat :

e le recours possible a des techniques telles que la PNL, I'Analyse transactionnelle, les
neurosciences cognitives ou la Gestalt-thérapie. Il est a noter que certains positionnent le
coaching hors de ce référentiel psychologique et situent ce métier plutét dans un contexte centré
sur l'atteinte d'objectifs ambitieux, comme dans le sport de haut niveau ;

e le coté marketing de I'emploi du terme anglo-saxon, qui a pour but de faire
apparaitre cette activité sous un aspect « actualisé » ; en effet, des praticiens font remonter ces
pratiques jusqu'a Socrate avec sa maieutique. Néanmoins, une tendance de fond consiste a
préférer remplacer le terme « coaching professionnel » par « accompagnement professionnel ».

Le coach est en position haute sur le processus de changement, mais en position basse sur
le contenu pour aider la personne coachée a progresser en autonomie. Tandis que le mentorat est
suppose de la part de I'accompagnant une position haute, un statut de guide.

La confusion entre ces deux types d'accompagnement est induite par la traduction
officielle du terme « coaching » qui est devenu dans sa francisation « mentorat ».
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Il faut aussi distinguer le coaching : - du conseil, d'une part : le coaching se situe du coté
de la personne accompagnée, le conseil se situe du coté de l'organisation; - et de la
psychothérapie, d'autre part: le coaching travaille généralement une demande clairement
identifiée sur le «ici et maintenant » sur une durée courte tandis qu'une psychothérapie
(fortement influencé en France par la psychanalyse) travaille sur le passé dans une durée le plus
souvent longue.

Cependant, la philosophie est I'une des racines du coaching, dans la mesure ou elle est un
exercice autonome de la raison, méme quand celle-ci est guidée par le dialogue ou par la
maieutique socratique. Savoir poser les problémes, trouver par soi-méme des solutions variées,
faire progresser une facon de voir les choses et la vie, font partie intégrante du coaching comme
de la philosophie.

e  Caractéristiques du coaching

11 existe différents types de coaching selon la modalité individuelle ou collective :

. le coaching individuel s'adresse a des individus dans une relation un a un ;

e le coaching d'équipe qui considére les groupes en tant qu'équipe pour accompagner
la performance collective dans une relation un a plusieurs ;

e le coaching collectif combine les deux modalités précédentes. Il concerne les
groupes pas nécessairement finalisé par un but commun, pour des objectifs de coaching souvent
mixtes.

Il peut s'appliquer dans différents contextes dont entre autres :
coaching en entreprise (business coaching) ;
coaching de vie (life coaching) ;
coaching sportif (sport coaching) ;
coaching dans le domaine amoureux (love coaching).

Par abus de langage, le mot « coaching » est également utilisé dans les situations de
conseil ou de formation. Il ne s'agit pas alors de coaching a proprement parler.

Il est essentiel de savoir a quel type de coach on a affaire. Les 2 premiers paraissent
parfois plus « rassurants » au départ pour la personne coachée (transfert de savoir ou de savoir-
faire du conseiller ou du formateur). Les bénéfices sont cependant souvent supérieurs lors d'un
coaching totalement centré sur la personne coachée et ses ressources car les changements
viendront vraiment de lui.

Comme la psychothérapie, le travail de coaching peut s'effectuer en combinaison avec
d'autres méthode, par exemple psychothérapie cognitivo-comportementale, PNL, psychanalyse,
etc.

Teker 6

UNE NOUVELLE STRATEGIE GLOBALE POUR LE BIEN-ETRE DES ANIMAUX EN
FRANCE

Face a l’attente sociétale forte du citoyen frangais de mieux prendre en compte 1’animal
dans sa dimension d’étre sensible, le Ministére de I'Agriculture, de 1'Agroalimentaire et de la
Forét s’engage dans une stratégie ambitieuse, ¢laborée en partenariat avec le monde
professionnel et le monde associatif. Les projets initiés dans le cadre de cette stratégie feront
I’objet d’un suivi par le CNOPSAYV, instance de gouvernance sanitaire compétente.

e Le bien-étre animal, enjeu de société

Le bien-étre des animaux d'élevage, de compagnie, de loisir ou encore de ceux utilisés a
des fins scientifiques est 1’objet d'une politique réglementaire d'envergure tant au niveau
international, européen que francais. L’intensification des productions animales, les mutations
des territoires, 1’évolution des connaissances scientifiques expliquent notamment pourquoi les
citoyens demandent a ce que la sensibilité de 1’animal soit mieux prise en compte. Au dela des
aspects scientifiques ou émotionnels, la question du bien-étre animal revét par ailleurs, une réelle


https://fr.wikipedia.org/wiki/Psychoth%C3%A9rapie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Demande
https://fr.wikipedia.org/wiki/Coach_sportif
https://fr.wikipedia.org/wiki/Psychoth%C3%A9rapie_cognitivo-comportementale
https://fr.wikipedia.org/wiki/PNL
https://fr.wikipedia.org/wiki/Psychanalyse

21

dimension éthique. Dans ce contexte, il est apparu nécessaire que la France se dote pour les
prochaines années d’une stratégie nationale ambitieuse, facteur d’avenir pour une agriculture
plus durable.

Cette stratégie, pilotée par le ministére de 1’Agriculture, de I’Agroalimentaire et de la
Forét (MAAF), a été élaborée en co-construction avec les producteurs, les scientifiques mais
également les organisations de protection animale, réunis au sein de du Comité national
d’orientation de la politique sanitaire et végétale (CNOPSAYV). Les axes stratégiques retenus
concernent principalement les animaux d’élevage, sans exclure les problématiques propres aux
animaux de compagnie, de loisir ou encore de ceux utilisés a des fins scientifiques.

Par cette premiére stratégie ministérielle en faveur du bien-étre animal, le MAAF a
I’ambition de mobiliser tous les acteurs concernés autour de priorités nationales de travail pour
les prochaines années en faveur de la cause animale et dans un objectif : placer le bien-étre
animal au coeur d’une activité durable.

e Cinq axes d'actions de la stratégie :

v’ Partager le savoir et promouvoir 1’innovation

v' Responsabiliser les acteurs a tous les niveaux

v' Poursuivre I’évolution des pratiques vers une production plus respectueuse de
I’animal

v’ Prévenir et étre réactif face a la maltraitance animale

v" Informer chacun des avancées et des résultats du plan d’action

o  Lastratégie sur le bien-étre animal, cela concerne également :

e Les animaux de compagnie

Afin de lutter contre 1’abandon et le trafic des chiens et des chats, le MAAF entend mieux
encadrer le commerce des animaux de compagnie. Ainsi toute personne commercialisant des
chiots ou chatons doit préalablement se déclarer et obtenir un numéro SIREt a faire figurer sur
toute annonce de vente. Cette tracabilité renforcée vise a faciliter le contrdle de cette filiére
importante et a repérer les €levages qui n’assureraient pas de bonnes conditions de soins a leurs
animaux. Par ailleurs, une réflexion devra étre menée pour réglementer les rassemblements
(concours ou expositions d’animaux de compagnie afin d’assurer que ceux-Ci ne nuisent pas aux
animaux. [http://agriculture.gouv.fr/alimentation/sante-protection-des-animaux]

2.2. TectupoBanue

TecTbl — UHCTPYMEHT, C MMOMOILIBI0 KOTOPOTO IMEAAror OLlEHUBAET CTENEeHb JTOCTHKEHUS
acnupaHToOM TpeOyeMbIX 3HaHHWM, yMmeHull, HaBbIkOB. CocCTaBjeHHE TecTa BKJIIOYaeT B ceOs
CO3/1aHHM€ BBIBEPEHHOM CHUCTEMBI BOIPOCOB, COOCTBEHHO MPOLEAYPY MPOBEACHUS TECTUPOBAHUS
U CII0CO0 M3MEPEHHUs OTYUYEHHBIX pe3yIbTaToB.

Ikajna Kputepuu oneHuBanus
(% mpaBUJIbLHBIX OTBETOB)
Ouenka 5 (OTJIMYHO) 80-100
Orenka 4 (Xoporio) 70-79
Ouenka 3 (ya0BIE€TBOPUTENIBHO) 50-69
Ouenka 2 (HEeyIOBIETBOPUTEIIBHO) Mmenee 50

Test Ne 1


http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc0
http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc1
http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc2
http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc2
http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc3
http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc4
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l.llya

a) Une fleur
b) Une habitudes
c) Des ami

2. J’aime

a) La vacances
b) L’ été

c) Les camping
d L’ nature
3. Je vais

a) Aux Paris

b) ala marché
c) a la piscine
d) au bains douches

4. Mettez ces phrases a la voix passive

Le chocolat mangé

a) a été

b) aétée

C) estété

5. Le professeur par les éleéves

a) est respecté
b) arespecté
C) sont respecté

6. Je pars en vacances pour dix jours ___ Nice.
a) au

b) ala

c) a

7.C’est __ fenétre de sa chambre.
a) une

b) la

c) -

8. Elle s’est coupé  doigt en cuisinant.
a) le

b) son

C) un

9. Les champs étaient couverts neige.
a) dela

b) de
c) parla

10. Passe-moi ____livre qui est devant toi.



a)
b)

c)

11.

a)
b)

c)

12
a)
b)
c)

13.

a)
b)

c)

14.

a)
b)

c)

15.

a)
b)

c)

16
a)
b)
c)

17.

a)
b)

c)

18.

b)
c)

19.

a)
b)
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du
un
le

Ce ne sont pas fraises, ce sont des framboises.
les

de
des

. A Paris il y a plusieurs organismes proposant des cours frangais.

du
de

Le 15 février soir, le Président a dissous le Parlement.
le

au

La colline était parsemée grands arbres.
par les

des
de

Il est commis de cuisine dans un restaurant de luxe de Lyon.
un

le

. Madame Leblois est  ala faculté des lettres.

professeure
professoresse
professeur

J’écris une lettre a mon ____ espagnole.
amis

ami

amie

Naomi était __ tres choyée et tres gatée.
une enfant

une enfante

un enfant

11 est allé en province rendre visite a ¢loignée.
une parent

un parent



24
C) une parente

20.La _ dudessous était tres irritable, elle nous grondait apres le moindre bruit.
a) voisine

b) voisinesse

c) voisin

[https://www.francaisfacile.com/test-de-niveau-francais.php]

Test Ne 2
1. IIs ... habité.
a)a c)ont
b) est d) sont

2. 11 ... entré.
a)as c)a
b)es d)est

3. Les roses ... fleuri.
a)a c)ont
b) est d) sont

4. Vous ... nés.
a)avez  C)avons
b) étes  d) sommes

5. 0n ... revenu.
a)a c)ont
b) est d) sont

6. Nous ... sortis.
a)avez  C)avons
b) étes  d) sommes

7. Nous ... sortis.
a)avez  C)avons
b) étes  d) sommes

8. Elle a ... le métro.
a) prise  c) prend
b) pris d) prenne

9. Vous avez ... ce film.
a) aimé ) aimez
b) aimés d) aime

10. Elles ont ... le voir.
a) dois  c) doivent
b) dii d) dues

11. Elle est ... seul.
a) pris  c) partie
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b) parti  d) part

12.

lls sont ... de la France.

a) revenu  C) revenues
b) revenus d) revient

13.

Mon frere ... les voyages.

a) adorions  ¢) adorait
b) adoraient d) adorais

14.

Pendants nos voyages nous ... toujours des fotos.

a) prenions  c) preniez
b) prenaient d) prenais

15.
a)
b)
c)

16.
a)
b)
c)

17.
a)
b)
c)

18.
a)
b)
c)

19.
a)
b)
c)

20.
a)
b)
c)

Des liquides s’écoulent des (tuyau).
tuyauls

tuyaux
tuyaus

Des (vernis) transparents brillants sont a la mode cet été.
vernis

vernises
Verniss

Les bébés dorment dans leurs (landau).
landaus

landauls
landaux

Les (croix) rurales constituent une particularit¢ du paysage alsacien.
crois

croises
Croix

Les (gouvernail) des bateaux sont réparés.
gouvernaux

gouvernaus
gouvernails

On suppose que les (trou) noirs sont les vestiges des supernova.
trou

trous
troux

Tect Ne3

1. De loin encore, on ... voir des autocars qui ... vers l'aéroport.
a) pouvait / roulait
b) pouvaient / roulaient



26

C) pouvaient / roulait
d) pouvait / roulaient

2. Je ... un livre pendant que mes soeurs ... la télé.
a) lisais / regardait

b) lisais / regardais

c) lisaient / regardais

d) lisais / regardaient

3. Tu ... descendu du wagon.
a)avais  c) étais
b) aviez  d) étiez

4. J'... entendu un bruit pres de la porte.
a) était  c) étais
b) avait  d) avais

5. Les amis ... partis pour Paris.
a) avaient ) étaient
b) avait d) était

6. Les parents ... déja revenus a la maison.
a) avaient  c) avait
b) étaient  d) était

7. Est-ce que vous ... allés au cinéma avec les amis?
a) avoins  c¢) étions
b) aviez  d) étiez

8. Elle écrira bien la dictée si elle ... les mots.
a) apprend  c) vaapprendre
b) apprendra d) apprendrait

9. Sije ... libre, j'irai au cinéma avec les copains.
a) serais  C) suis
b) seras  d) serais

10. Tu ... beaucoup d'intéressant si tu visites le Musée historique.
a) verras C) vois
b) verra  d) verrais

11. Ma soeur ... des photos si elle ... sur la Cote d'Azur.
a) prendra/va c)prend/ira
b) prenra/ira  d) prend/va

12. Sije ... au Loto, j'... une voiture.
a) gagne / achéte

b)gagnerai / achéterai

c)gagne / acheéterai

d)gagnerai / achéte
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13. Le pére Noél ... des cadeaux aux enfants s'ils ... sages.
a) apportera / seront

b) apporte / sont

C) apporte / seront

d) apportera / sont

14. S'il le ..., on irait avec vous.
a) faudrait  c) faudra
b) fallait d) faisait

15. Situm'..., nous ... ensemble dans la cour.
a) attandais / jouions

b) attandrais / jouerions

c) attandais / jouerions

d) attandrais / jouions

16. Le riz est salé. Les pommes frites sont (salé).
salés

salées

salé

17. Le ciel est bleu. La mer et le ciel sont (bleu).
a) bleu

b) bleux
c) bleus

18. Les travaux de rénovation de ce chateau sont longs et (coliteux).
a) codteus

b) coliteuses
C) coiiteux

19. Le tableau est beau. Les sculptures sont (beau).
a) bels

b) belles
c) beaux

20. Les publications (municipal) sont gratuites.
a) municipaux
b) municipales
€) municipals

Tect Ne 4
1. Participeras-tu au concert sion t'...
a) invitera C) invitait
b) inviterait d) invite

2. Tu ne reconnaitras pas Juliensitule ... .
a) voyais C) vois
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b) verrais d) verras

3. Tum'... si je te le demande?
a) aidras c) aidais
b) aidrais d) aides

4. Sivous ... a droite, vous ... la place des Roses.
a) allez / vouez c) allez / verrez
b) irez / verrez  d) irez / voyez

5. Hervé et Yves ... en retard s'ils ... a 7 heures.
a) étaient / sortaient

b) seront / sortiront

c) seront / sortent

d) sont / sortiront

6. La maitresse dit que demain on ... au musée.
a) irait c) est allé
b) ira d) étaiat allé

7. Papa demande qui ... le vase rose du salon.
a) a cassé C) casserait
b) avait cassé¢ d) cassera

8. Nous pensions que Nicolas ... notre age.
a)a c) avait
b)aeu d) aura

9. On a lu dans un journal que notre équipe de football
a) a gagné C) gagnerait
b) gagnait d) avait gagné

10. Nous pensions que Pierre ... un ami fid¢ele.
a) est c)aété
b) était d) sera

11. On savait que Claudine ... la Sorbonne.
a) termine c) terminera
b) avait terminé d) a terminé

12. Les copains décident qu'ils ... au cinéma demain.
a) vont c) iraient
b) iront d) étaient allés

... le match la veille.

13. Juliette expliquait pourquoi elle avait été absente... .

a) la veille c) demain
b) hier d) le lendemain

14. L'agent de police a demaindé ce que monsieur Dubois avait fait... .

a) la veille c) demain
b) hier d) le lendemain
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15. Max me demande ... je fais ce soir.
a) qu'est-ce que c) qu'est-ce qui

b) ce que d) ce qui

16. Tu as vu ... nouveau spectacle?

a) ce C) cette

b) cet d) ces

17. Je cherche ... carnet, mais je ne le trouve pas.

a) son c) mon

b) sa d) ma

18. Nous avons ouvert ... cahiers et nous nous sommes mis a écrire.
a) notre C) son

b) nos d) ses

19. Max, ou as-tu oublié ... sac?

a) ta C) son

b) ton d) leur

20. Elles nous ont donné ... numéro de téléphone.
a) son c) leur

b) ses d) leurs

Test Ne 5

1. «.. tu veux?» - m'a demandé Joseph.
a) qu'est-ce que c) qu'est-ce qui
b) ce que d) ce qui

2. On demande ... est arrivé hier a Patrick.
a) qu'est-ce que C¢) qu'est-ce qui

b) ce que d) ce qui

3. On dit ... tu étais malade.

a) que C) qui

b) ce que d) ce qui

4. Les journeaux écrivent ... il y a eu une catastrophe d'avoin hier.
a) que c) qu’

b) ce que d) ce qui

5. Je ne peux pas expliquer ... j'ai vu par la fenétre: c'était quelque chose d'étrange.
a) qu'est-ce que ) qu'est-ce qui
b) ce que d) ce qui

6. On nous demande ...nous voulons prendre au diner.
a) que C) ce qui
b) ce que d) si
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7. 1l fallait expliquer ce qui ... la veille en classe.
a) s'etait passé C) se passait
b) s'est pass¢  d) se passerait

8. Il veulent que tu ... avec nous.
a) vas c) allais
b) iras d) ailles

9. 1l faut que vous ... la vérité.
a) savez C) saurez
b) saviez d) sachiez

10. lls sont heureux qu'elle ... chez eux.
a) vient C) venait
b) vienne d) viendra

11. Je te donne ce livre pour que tu le ...
a) lises c) lis
b) liras d) lisas

12. Elles sont étonnées que tu ne ... pas venir chez nous.
a) peux C) pourras
b) pourrais  d) puisses

13. C'est Hervé. Est-ce que tu ... connais?

a) le c) lui

b) la d) leur

14. Paul et Georges sont venus. Il faut ... aider.
a) le c) lui

b) les d) leur

15. Tu as écouté la musique et tu l'as...
a) aimé c) aime
b) aimée d) aimes

16. Sur le bureau il y avait seulement le portemonnaie de Georges; ... de Damien avait disparu.
a) celui-ci c) celui
b) celle-ci d) celle

17. Je m'adresse a Monique et a Lise. ... ne me répondent pas.
a) celles-ci c) celles
b) celle-ci d) celle

18. Dans ... appartement il y a trois piéces.
a) ce C) cette
b) cet d) ces

19. Prenez ... pommes, elles sont trés bonnes!
a) ce C) cette
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b) cet d) ces

20. ... enfant n'est pas trés attentif!
a) ce C) cette

b) cet d) ces

Test Ne 6

1. Je vois Juliette et je ... crie «Salut!»
a) la c) lui
b) le d) leur

2. Elle a regardé sa robe rouge et puis elle... .
a)laamis  c) luiamise
b) luiamis  d) I'a mise

3.Elle achéte des bonbons et elle ... mange un.

a)le c) les

b) en dy

4. Aimez-vous les pommes? - Oui, hous ... aimons bien.

a)le c) les

b) en dy

5. Connaissez-vous le frére d'Adele? - Oui, nous ... connaissons.
a)le c) les

b) en d)y

6. Veux-tu du gateau?

a) Moi, j'en suis d'accord

b) Merci. J'en prends un morceau
¢) Moi, je ne le sais pas

d) Non, je n'y achéte rien

7. Avez-vous des animaux chez vous?
a) Nous n'en avons pas

b) Nous les aimons beaucoup

¢) Nous y allons bien sir

d) Nous en avons acheté beaucoup

8. Ce film, il n'était pas trés ennuyeux?
a) Mais non, je I'ai beaucoup aimé
b) Mais oui, il le sais bien

¢) Mais non, je ne le connais pas bien
d) Moi, je ne les ai pas vus

9. Est-ce qu'il vous ... parlé de son voyage?

a)a c) est
b) avez d) étes
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10. Qui vous ... dit cela?
a)a C) est
b) avez d) étes

11. Est-ce qu'on ne vous ... pas expliqué cet exercice?
a)a c) ont
b) avez d) étes

12. Ils vous ... le chemin a 1'école.
a) expliquent c) expliquez
b) expliques d) expliquons

13. Mes parents sont venus a la féte d'école et ... de Lucien travaillent ce soir.
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

14. J'aime les fétes. ... du Nouvel An est la plus joyeuse.
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

15. Les rues de Moscou sont large et ... de Paris sont plus anciennes mais plus étroites.
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

16. Ton dessin est joli, mais ... de ta soeur est magnifique!
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

17. Nous passons 1'examen de russe mardi et..... de mathematiques vendredi.
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

18. Je sais l'adresse de Minoque, mais j'ai oublié ... de Juliette.
a) celui c) celle
b) celui-ci d) celle-ci

19. On organisait entrés dans la salle et nous avons cherché Alice. ... était absente.
a) celui c) celle
b) celui-ci d) celle-ci

20. Mon frére est en cinquéme et ... de Lise est en septiéme.
a) celui C) ceux

b) celui-ci d) ceux-ci
[http://online-teacher.ru/french/test-de-grammaire]

Tect Ne 7

1. Sur le bureau il y avait seulement le portemonnaie de Georges; ... de Damien avait disparu.
a) celui-ci c) celui
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b) celle-ci d) celle

2. Je m'adresse a Monique et a Lise. ... ne me répondent pas.
a) celles-ci c) celles

b) celle-ci d) celle

3. Dans ... appartement il y a trois piéces.

a) ce C) cette

b) cet d) ces

4. Prenez ... pommes, elles sont trés bonnes!

a) ce C) cette

b) cet d) ces

5. ... enfant n'est pas tres attentif!

a) ce C) cette

b) cet d) ces

6. Tu as vu ... nouveau spectacle?

a) ce C) cette

b) cet d) ces

7. Je cherche ... carnet, mais je ne le trouve pas.
a) son C) mon

b) sa d) ma

8. Nous avons ouvert ... cahiers et nous nous sommes mis a écrire.
a) notre c) son

b) nos d) ses

9. Max, ou as-tu oublié ... sac?

a) ta c) son

b) ton d) leur

10. Elles nous ont donné ... numéro de téléphone.
a) son c) leur

b) ses d) leurs

11. Mme Leroy rencontre ... ancienne copine Louise Dubois.
a) leur C) son
b) leurs d) sa

12. Dans ... appartement il y a trois iéces.

a) leur C) ses

b) leurs d) nos

13. Papa demande qui ... le vase rose du salon.
a) a cassé C) casserait

b) avait cassé d) cassera

14. Nous pensions que Nicolas ... notre age.
a)a c) avait
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15. On a lu dans un journal que notre équipe de football ... le match la veille.

a) a gagné C) gagnerait
b) gagnait d) avait gagné

16. Nous pensions que Pierre ... un ami fidéle.

a) est c) aété
b) était d) sera

17. On savait que Claudine ... la Sorbonne.

a) termine c) terminera
b) avait terminé d) a terminé

18. Les copains décident qu'ils ... au cinéma demain.

a) vont c) iraient
b) iront d) étaient allés

19. Juliette expliquait pourquoi elle avait été absente... .

a) la veille c¢) demain
b) hier d) le lendemain

20. L'agent de police a demaindé¢ ce que monsieur Dubois avait fait... .

a) la veille c) demain
b) hier d) le lendemain

[http://online-teacher.ru/french/test-de-grammaire]

2.3. Pedepar

Pedepar — npoaykT camMoCTOSATENbHOW pabOThl aclUpaHTa, MPEACTABIAIONIMNA COOOM
KpaTKO€ M3JI0KEHUE B NHCBMEHHOM BHJIE NOJIYYEHHBIX PE3yJbTaTOB TEOPETUYECKOTO AHAIIN3A
ofpesielleHHOW Hay4yHOM (y4eOHO-HCCIe0BaTeIbCKOM) TEeMbl, TJe aBTOP PAaCKPBIBAET CYTh
HCCJIETyEMOT0 BOIPOCa, MPUBOAUT Pa3IMUYHbIE TOUKU 3pEHUS, a TAK)Ke COOCTBEHHOE TTOHUMAaHUe

npoOIeMBI.

Kpurepun onienku pedeparon

Ixana

Kputepun onenuBanus

Onenkas (OTIAMYHO)

pedepaT HOCHUT XapaKTep CaMOCTOSITEIIBHOW padOTHl C
YKa3aHUEM CCBUJIOK Ha HWCTOYHHMKHU JIUTEPATyphbl; Tema
pedepata packpbiTa B TIOJHOM 0O0BEM; COOJIIOJCHBI BCE
TEXHUYEeCKHe  TpeboBaHUs K  pedepaTy;  CIHCOK
nutepatypsl obopmier B coorBercTBuu ¢ I'OCT.

Ouenka4 (xopol1o)

pedepar HOCHT XapaKTep CaMOCTOATEIbHOU paboThl C
yKa3aHWEM CCBUIOK Ha HWCTOYHUKU JIMTEPATyphl; Tema
pedepara HEe TOTHOCTBIO pPACKpPHITa; €CTh OIIMOKH U
TEXHUYECKHE HETOYHOCTH O(OPMIICHHS, KaK CaMoro
pedepara, TaK ¥ CIMCKA JTUTEPATYPHI.
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IlIkana Kputepun onenuBanus

Onenka3 (ya0BIETBOPUTEIHHO) pedepar He HOCUT XapaKTep CaMOCTOSITENIbHON paldoThl, €
YaCTUYHBIM  yKa3aHUEM  CCBUIOK  HAa  HCTOYHUKH
TuTepaTypel; TemMa pedepara YaCTUYHO PACKPHITA; €CTh
OIMOKA W TEXHUYECKUE HETOYHOCTH OGOPMIICHHS, KaK
camoro pedepara, Tak U CIIUCKA JUTEPATYypPhl.

Onenka2(HeynOBICTBOPUTENLHO) | pedepaT HE HOCHUT XapaKTep CaMOCTOSITEILHOW padOThI,
OTCYTCTBYIOT CCBUIKM HAa WCTOYHHUKHU JIATEPATyphl; TeMma
pedepara HepacKphITa; JOMYIIEHBI TPYObIC OMIUOKU IMPHU
W3JI0KCHUU MaTepHaa.

Pedepar BBINOIHIETCS HAa PYCCKOM S3bIKE HAa OCHOBE MPOYMTAHHOW CaMOCTOSITEIBHO
KHUTH (MOHOrpaduu) Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE II0 CBOEMY HampaBieHHi. OObeM KHHTH
(monorpadwum) cocrapiser 200-230 crp. O6wvem pedepara - 20-25 ctp.

3. Ilpouenypbl U OIEHOYHBIE CPEICTBA /1JIsl MPOBEAEHUsI MPOMEKYTOYHON aTTeCTAIINH
3.1. Dk3aMeH (KaHAUIATCKUH DK3aMEH )

Dk3aMeH sBisieTca (OPMOIl OIIEHKHM KadecTBa OCBOEHHUS OOYYarolIMMCS OCHOBHOM
npodeCCHOHAIBHON 00pa30BaTEIbHON MTPOTPaMMBI 110 Pa3ieiaM JIUCIHUIIIHHBL.

DK3aMeH MPOBOAUTCA MO OKOHYAHWW YTCHHSI JIGKIMH M BBIMOJIHEHUS (IIPAKTUYECKHX)
3aHATHHA. DK3aMeH IPUHUMAETCS MIPenoaBaTesIiMU, IPOBOAUBIINMHU (IPAKTUUECKUE) 3aHATUS U
YUTAIOIIMMU JIEKIUH 110 TaHHOM TUCIUIUIMHE.

[IpucyrcTBHE Ha SK3aMEHE IperoAaBaTesiell ¢ Apyrux kKadenp 0e3 COOTBETCTBYIOIIETO
pacmnopspKeHUs PEKTopa, MPOPEeKTopa 1o yuyeOHo# paboTe Wi HadalbHUKA OT/IeJIa aCIUPaHTYPbI
U IOKTOPAHTYPHI HE JIOITyCKAETCSI.

@dopmbl IpoBeIeHNUs YK3aMeHa (YCTHBIN ompoc 1o OuiieTam) onpeaesstoTcs kadeapoi u
JIOBOJIATCS IO CBEJICHHS O0YYArOIIMUXCsI B HA4ajIe CeMecTpa.

Jlns mpoBeAeHUsl SK3aMeHa BeAYIIMH IperojaBaTellb HaKaHyHE IOJyyaeT B OTAele
aCTIMPAHTYPHI M JOKTOPAHTYPHI SK3aMEHAIIMOHHYIO BEJIOMOCTh, KOTOPasi BO3BPAIIACTCS B OTAEI
1ocje OKOHYaHUS MEPONPHUATHS B JCHb MPOBEIEHHS dK3aMEHa YTPOM CJIEIYIOLIEro JTHS.

Bo Bpemsi nsk3amMeHa oOydaromecs MOTYT IOJIb30BAThCS C Pa3pelIeHUs] BEAYIIETO
npernojiaBaTenss CHPAaBOYHOW M HOPMATHUBHOM JIMTEpAaTypod, JPYrUMH HOCOOUSMH U
TEXHUYCCKUMU CPECACTBAMMU.

[IpenonaBaTento MpeAOCTaBIsAETCS IMPaBO 3a7aBaTh OOYYAIOIIMMCS JIOTIOJHUTENIbHBIE
BOIIPOCHI B paMKax IMporpamMmbl JUCIHUIIIIMHBI.

OreHka, BHECEHHAs B 9K3aMEHAIIMOHHYIO BEZOMOCTb, SIBJISIETCS PE3YJITATOM YCIEIIHOTO
YCBOEHHUS yueOHOr0 MaTepHara.

HesBka Ha 9K3aMeH OTMeuaeTcs B 9K3aMEHAIIMOHHOM BEIOMOCTH CIIOBAMH «HE SBUJICS.

HapymeHHe JUCHUITIIINHBI, CIIMChIBAHUEC, HCIIOJIB30BaHHEC 06y’~IaIOHII/IMI/IC$I
HEpa3pelleHHbIX IEYaTHBIX M  PYKONMUCHBIX  MaTepuanoB, MOOWJIBHBIX  Tene(oHOB,
KOMMYHHUKATOPOB, IUIAHIIETHBIX KOMIIBIOTEPOB, HOYTOYKOB U JIpYTHX BHJOB JIMYHOMN
KOMMYHHUKAIIHOHHONH M KOMIIBIOTEPHON TEXHHMKHM BO BpeMs SK3aMeHa 3ampeuieHo. B ciyuae
HapYIIEHHS 3TOTO TPeOOBAHMUS MPETIOIaBaTENb 00s3aH YIAIUTh 00yJarOMIerocs U3 ayTuTOPHH U
IPOCTABUTh EMY B BEJOMOCTHU OLIEHKY «HEYI0BIETBOPUTEIHLHOY.

OOyuarommMcsi, He CHABIIMM JK3aMeH B YCTAaHOBJICHHBIE CPOKH TI0 YBa)KHTEIBHOM
OpUYMHE, WHAWBUAYaJbHBIE CPOKM MPOBEACHHUS 3ayeTa OMNPEeAEISIOTCS NPUKA30M PEKTOpa
YHuBepcurera.
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OGyLIaIOIJ_II/IeCSI, HMCIOIUEC aKaACMUUYCCKYIO 3aJ0JDKCHHOCTb, CAAIOT 3K3aMCH B CpPOKH,
onpeaciIsIEMBIC yHI/IBepCI/ITeTOM. I/IH(bOpMaHI/Iﬂ O JIMKBUJAIIUHU 3aA0JIKCHHOCTH OTMCYACTCA B
9K3aMCHAIIlMOHHOM JIMCTC.

I/IHBaJ'II/II[bI H JiMlla C OI'PpaHUYCHHBIMU BO3MOXHOCTAMH 3J10POBbiIA, MOI'YT CAaBaTb
9K3aMCHBI B CPOKH, YCTAHOBJICHHBIC MHAWBUAYAJIbHBIM y‘-Ie6HBIM IIJIAaHOM. I/IHBaJ]I/I,Z[bI n jJuna €
OIpaHUYCHHBIMHA BO3MOXHOCTAMH 3O0POBbSA, HMCIOIIWC HAPYIICHHUA OIIOPHO-ABUIaTCJIBHOI'O
arrmapara, AOIMYCKAaroTCd Ha aTTCCTAlMOHHBLIC HCHBITAHHA B COINPOBOXIACHHU ACCUCTCHTOB-

COIIPOBOXKIAIOIIUX.

Ikama u KPpUTCpHUH OLICHHUBaHWA OTBETA 06yqa}omeroc>1 IpEaACTaBJICHLI B Ta6J'II/II_IC.

HIkaJuaa

Kpurepum oueHuBanus

Onenka 5
(oTIMYHO)

BCECTOPOHHEE, CHUCTEMAaTHYECKOE M TIIIyOOKOe 3HAHUE INPOrpaMMHOIO
MaTepuaga, YCBOGHHE OCHOBHOM M JOIOJIHUTENBHOM JINTEPATYPHI,
PEKOMEHJIOBAaHHOM IPOrpaMMOM JHCLMIUIMHBI;, BJIAJICHUE YCTHOM
MHOS3BIYHOM peublo, B MpoLEcce KOTOPO 00ydaromuiicss He JOIMyCKaeT
CEpbE3HBIX TPAMMATHUECKUX, JIEKCUUECKUX U CTHINCTUYECKUX OIIMOOK;
c(OPMHUPOBAHHOCTb M YCTOMUMBOCTh 3HAHUM, YMEHHUI U HABBIKOB;

Ouenka 4
(xoporo)

[IOJIHOE 3HAaHHWE MPOTrPaMMHOIO MaTepuajla, YCBOEHHME OCHOBHOM
JTUTEPaTyphbl, PEKOMEHIOBAaHHOW MPOrPaMMOIl NHUCHUIUIMHBI; BIIaJICHUE
YCTHOM HWHOSI3BIYHOM pEUbl0, B TIpollecCe KOTOPOH OO0ydaromunics
JIOTYCKaeT MAaJO3HAYUTENbHbIE TpaMMaTHYecKue, JIeKCUYECKHEe W
CTHUJIIMCTUYCCKUC OHII/I6KI/I, KOTOPBIC HE HCKaXarwT CMBICIJI
BBICKa3bIBaHUM; J0CTaTO4YHass cPOPMHUPOBAHHOCTH 3HAHUN, YMEHUU H
HaBBIKOB;

Onenka 3
(YZIOBJIETBOPUTEIHHO)

3HaHHE OCHOBHOI'O MPOTPAMMHOI0 MaTepuaia B MUHUMAIbHOM 00bEeME;
MOTPEUTHOCTH  HENPUHIUMIIMATIBLHOTO  XapakTepa; IOCPEACTBEHHOE
BIIaJICHUE WHOS3BIYHOW pedblo, B MpOIecCe KOTOPOH OOydaroruiics
JOTTyCKaeT MaJjl0O3HAYUTEIbHBIE TpPaMMAaTHUUYECKHE, JIEKCUYECKHe |
CTUJIMCTUYECKHUE OIINOKH, BBISIBJICHA HEJ0CTaTOYHAas
c(hOpMUPOBAHHOCTb 3HAHWM, YMEHHH W HABBIKOB, OOYyYaOIIMICS HE
MOXET NPUMEHHUTh TEOPUIO B HOBOM CUTYAIINH;

Onenka 2
(Hey1OBJIETBOPUTEIHHO)

npoOensl B 3HAHUAX OCHOBHOTO  MPOTPAMMHOIO  Marepuala,
NPUHLIUIIHAIBHBIE OMIMOKHU MPH BJIAJAEHUN YCTHOM MHOSI3BIYHOI peublo,
B IIpolecce KOTOpOM oOOydaroluics JONMycKaeT 3HauuTelIbHbIE
rpaMMaTU4ecKHe, JEeKCHUECKUEe U CTHIIMCTMYECKHE OIIMOKH, KOTOphIE
HCKaXarT CMBICII BBICKa?,I)IBaHI/II\/'H KOMIICTCHIIMN HE C(l)OpMI/IpOBaHI)I,
OTCYTCTBYIOT COOTBETCTBYIOIINE 3HAHUSI, YMEHHUS U HABBIKU.

DK3aMeH (KaHAUJIaTCKUI) TIPOBOIUTCS B JIBa HTamna
Dk3aMeH sBiseTcs (OpPMON OIICHKHM KadecTBa OCBOEHHUS OOYYaroIIMMCS OCHOBHOM

npodeccuoHanbHOM 00pa30BaTEIbLHON MPOTrpamMMBbl 1O pazfesnaM TucUUIUIMHEL [lo pesynbratam
9K3aMeHa OO0ydYaloleMycsi BBICTABISIETCS OIEHKa MO MNATHOAIBHONH cucreMe. OK3aMeH
(kaHAMIATCKUI) POBOJIUTCS B JIBa dTara.

Ha nepeom smane acnipaHT BBIIOIHSIET:

- pedepatr Ha pyCCKOM SI3bIKE MO MPOUYNTAHHOW CaMOCTOSITEIbHO KHUTH (MOHOTpaum) Ha
MHOCTPAaHHOM $I3bIKE IO CBOeMY HarpaBiieHHio. O0beM kHUTH (MOHOTpaduu) cocraBisger 200-
230 ctp. O6weMm pedepara - 20-25 ctp. K pedepary mpumaraercst Tiioccapuii ¢ IepeBOIOM
TepMuHoOJornueckux eauHul (200-250 TtepmmuoB). IlpencraBneHHblii pedepar sBiseTcs
JIOITYCKOM K 3K3aMEHY.
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— YTEHWE W MHCHMEHHBIN MEePEBOJI CO CIOBApEM OTPBIBKA M3 HaydyHOro Tekcra. O0bem
15001800 medaTHBIX 3HAKOB; BpeMs Ha MOATOTOBKY — 45—60 MuH. YCHEIIHOE BBINOJIHEHUE
MUCbMEHHOTO TIEPEeBOJIa SIBIISIETCS YCIOBHUEM JIOMYCKa KO BTOPOMY dTamy 3k3aMmeHa. KadecTBo
NIepEeBO/Ia OIEHUBACTCS 110 3a4E€THOU CHCTEME.

Bmopotu sman nmpoBoIUTCA YCTHO U BKJIIOYAET B ce€0s TPH 3a1aHHUS:

Bonpocs! k 3Kk3ameny:

— wm3ydaromee yreHue (0e3 cioBaps) M AaHHOTHPOBAaHHWE OPUTMHAIBHOTO HAyYHOTO
tekcta. O6vem 2000 - 2500 mewaTHbIX 3HAaKOB. Bpems BbimonHeHus paboThl — 45-60 mMuHyT.
dopma mpoBepkH: mepenavya U3BICYEHHOH HH(OPMALUU OCYIIECTBISETCS Ha HWHOCTPAHHOM
S3BIKE.

— IPOCMOTpOBOE yTeHHue (0e3 cioBapsi) OPUTMHAIBHOIO Hay4yHOro Tekcra. O0bem —
1000-1500 neuaTtHbIx 3HaKOB. Bpemst BeimonHeHus — 2—3 MuUHYTHl. D@OpMa MPOBEPKU: Nepeaaya
U3BJICYEHHON MH(POPMAIIH OCYLIECTBIIICTCS Ha PYCCKOM SI3BIKE.

— Oecena ¢ 9K3aMEHATOPAMU HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE [0 TEME HAyYHOT'O MCCIIEIOBAHHS
acrupaHTa.

Tekcer aas NM3yvarnmero YTeHust 1 aHHOTUPOBAHUSA

La peste bovine est une maladie virale infectieuse des bovins domestiques et de certains
bovins sauvages causée par le Rinderpest virus. Elle est caractérisée par de la fievre, des 1ésions
de la bouche, de la diarrhée, des nécroses lymphoides et une forte mortalité. Comme elle est
extrémement dangereuse, elle est soumise a déclaration.

L’Organisation des Nations unies pour l'alimentation et l'agriculture l'a déclarée
¢éradiquée en octobre 2010 ; 1'Organisation mondiale de la santé animale (OIE) I'a a son tour
déclarée éradiquée le 25 mai 2011.

Sa premiére description se trouve sur un papyrus vieux de 3 000 ans ; on pense qu’elle a
été introduite en Europe avec les invasions des Huns. Deux cents millions de beeufs en ont été
victimes entre 1740 et 1760 et c’est a cause d’elle qu'on a fondé¢ les premieres écoles
vétérinaires.

Epizootie de peste bovine en Afrique du Sud, 1896.

Dans les années 1880, elle a provoqué des pertes d’un million de tétes de bétail en Russie
et en Europe centrale ; une épidémie au cours des années 1890 a tué¢ 80 a 90 % de tout le bétail
en Afrique du Sud. Sir Arnold Theiler a contribué a la mise au point d’un vaccin qui a réduit
I’épidémie.

On a constaté qu’il s’agissait d’'une maladie infectieuse. En 1899, du bétail a été infecté
avec des filtrats dépourvus de bactéries.

Les derniéres grandes épidémies ont été observées en Bulgarie en 1913, pendant la
Guerre des Balkans, et en 1920 en Belgique. La seconde, cependant, grace a une campagne de
vaccination prophylactique n’a tué que 2 000 tétes de bétail.

Plus récemment, on estime qu’une autre épidémie de peste bovine qui a sévi dans la plus
grande partie de I’Afrique en 1982-1984 a colité au moins 2 milliards de dollars US en perte de
cheptel dans le seul Nigéria. En 1994, au nord du Pakistan, un foyer a décimé plus de 50 000
bovins et buffles. Le dernier foyer connu de peste bovine a éclaté au Kenya en 2001.

En 1999, on a décerné le World Food Prize au Dr Walter Plowright, pour avoir élaboré
un vaccin contre la peste bovine.

La FAO annongait que, grace a la vaccination, la peste bovine devrait étre officiellement
éradiquée en mi-2011. Ce serait la premicre fois qu'une maladie animale est éradiquée a 1’état
sauvage, et seulement la deuxieme fois que I’Humanité vient a bout d’une maladie, apres la
variole en 1980. Au cours d'un symposium tenu a Rome a la mi-octobre 2010, la peste bovine est
déclarée officiellement éradiquée.
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On a assuré que I’¢élimination de la peste bovine en Afrique orientale a ouvert la voie a la
maladie de Carré chez les hyénes, chacals, lycaons et lions, parce que 1’accroissement de bétail
qu’elle a permis et l'existence de cette maladie a I'état endémique chez les chiens qui gardent les
troupeaux, donnent au virus une base a partir de laquelle il pourrait s’attaquer aux prédateurs
naturels des troupeaux.

L’agent pathogene est un Morbillivirus de la famille des Paramyxoviridae. Il fait partie
du méme genre que le virus de la rougeole et celui de la maladie de Carré. Théoriquement, il
peut survivre jusqu’a cinq mois dans le foin, la paille ou la terre, mais lorsqu’il y a processus de
décomposition dans le fumier ou en entreposage le temps de survie ne dépasse pas 24 heures.

Dans les zones ou la maladie était endémique, un programme d’éradication médicale par
vaccination a été mis en ceuvre (vaccin antibovipestique). La vaccination confére une longue
période d’immunité (onze ans) [10. https://fr.wikipedia.org/wiki/Peste_bovine].]

TekcT 151 IPOCMOTPOBOIo UTeHus (0e3 ciaoBaps)

La filiére équine que ce soit pour les chevaux de courses, de sport, de travail ou de loisir,
est particulierement développée et importante en France. Les éléments objectifs d'appréciation
du bien-étre du cheval, en élevage ou dans le cadre des diverses activités équestres, font I'objet
de publications scientifiques récentes. Les agents des DD(CS)PP en charge de I'inspection de ces
établissements, en collaboration avec les agents de I'Institut frangais du cheval et de 1’équitation
(IFCE), s'attachent a faire respecter les bonnes pratiques dans ce domaine. Une réflexion devra
étre menée pour améliorer la diffusion de Il'information technique et scientifique au sein des
services afin de pouvoir faire progresser la prise en compte du bien-étre des chevaux a tous les
stades et en collaboration étroite avec I'ensemble des acteurs de la filicre.

e Lesanimaux utilisés a des fins scientifiques

Dans le domaine de I’expérimentation animale, la régle des 3 R est solidement ancrée :

. R comme Remplacer I’expérimentation animale dés que possible, lorsque des
méthodes substitutives sont validées,

e R comme Réduire le nombre d’animaux utilisés sans compromettre les résultats
scientifiques,

. R comme Raffiner les procédures, c’est-a-dire optimiser les méthodologies
employées pour diminuer la douleur animale tout en garantissant un niveau de résultats
scientifiques de qualité.

L’objectif sera dans les prochaines années de développer les méthodes alternatives et de
progresser dans les outils disponibles pour la bonne prise en charge de la douleur

BOl'lpOCBI IO TEME HAYYHOI'O UCCJICIOBAHUSA aClIMpaHTa:

Comment vous appelez-vous?
Quel age avez-vous?
Ou habitez-vous?
Etes-vous mari¢ (e)?
Travaillez-vous? Ou?
Quelle Université avez-vous terminé et quand?
Quelle est votre specialité/qualification?
Quelles sont vos intéréts scientifiques?
9. Pourquoi voudriez-vous travailler a une thése?
10. Qui est votre dirigeant scientifique? Quel est son grade scientifique?
11. Quelle est sa contribution au dévéloppement des sciences
techniques/économiques/humanitaires?
12. Quels sont ses travaux scientifiques les plus importants?

ONoGa~WNE



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
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A quoi est consacré votre future recherche scientifique?

Quel est le sujet approximatif de votre future these?

Quelles sortes de problémes scientifiques voudriez-vous poser dans votre these?
Pourquoi trouvez-vous ces problémes importants a résoudre?

Quels résultats de recherche voudriez-vous obtenir?

Parlez, s.v.p., de I’histoire du probléme analysé dans votre thése?

Pouvez-vous citer les noms des savants connus qui ont élaboré les principes

fondamentaux de la sience ou qui travaillent également a ce probleme?

20.
21.
recherche?
22.

Quelle est la structure approximative de votre travail de recherche?
Avez-vous besoin de quelques équipement ou instruments spéciaux pour votre

Quelles sources préférez-vous utilizer pour votre investigation (livres, articles des

journaux et des revues scientifiques, internet etc) ?

23.

Quelle est, a votre avis, la contribution de votre future recherche au dévéloppement

de la science théorique?

24.
25.
vestigués?

Quelle est la valeur pratique des résultats de votre recherche scientifique?
Avez-vous pris part aux conférences scientifiques consacrés aux problémes in

26. Avez-vous ’intention de publier les résultats de votre travail de recherche?

217.

Quel est, a votre avis, le réle social de votre future recherche scientifique?
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